
EKONOMSKA ŠKOLA ŠIBENIK 

            ŠIBENIK  

Klasa: 110-01/17-01/20 

Urbroj: 2182/1-12/2-2-01-17-01 

Šibenik,  14. veljače 2017. god.  

 

 Temeljem čl. 105. st. 7. i čl. 107. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi ( NN 87/08, 86/09,  92/10, 105/10. – ispravak 90/11., 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 

i 7/17), čl. 7. i 8. Pravilnika o radu Ekonomske škole Šibenik, Šibenik, ravnatelj Ekonomske škole 

Šibenik raspisuje  

NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa 

 

1. Nastavnik/ca hrvatskog jezika – 1 radnik/ca / za određeno nepuno radno vrijeme/  

9 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada  tjedno / do povratka radnice s rodiljnog 

dopusta 

2. Nastavnik/ca engleskog jezika – 1 radnik/ca / za određeno puno radno vrijeme/  21 

sat neposrednog odgojno-obrazovnog rada  tjedno / do povratka radnice s bolovanja 

i rodiljnog dopusta. 

3. Nastavnik/ca engleskog jezika – 1 radnik/ca / za određeno nepuno radno vrijeme/  

7 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada  tjedno / do povratka radnice s rodiljnog 

dopusta 

4. Nastavnik/ca matematike – 1 radnik/ca/ za određeno nepuno radno vrijeme/ 6 sati 

neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno /  do 31. kolovoza 2017.god.  

5. Nastavnik/ca njemačkog jezika – 1 radnik/ca/ za određeno nepuno radno vrijeme/ 

2 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno / do 31. kolovoza 2017.god.  

6. Nastavnik/ca sociologije – 1 radnik/ca/ za određeno nepuno radno vrijeme/ 2 sata 

neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno/ do povratka radnice s bolovanja i 

rodiljnog dopusta. 

 

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa  

1.     Opći uvjeti: prema Zakonu o radu 

 2.     Posebni uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN 

87/08, 86/09,  92/10, 105/10. –ispravak 90/11., 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 i 7/17) i 

Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjoj školi (NN 

1/96 i 80/99) te kadrovski uvjeti propisani Nastavnim planovima i programima.     

 Prijava na natječaj podnosi se u roku od osam ( 8 ) dana od dana objave natječaja na mrežnoj 

stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole. 

 Kandidati su dužni uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa podnijeti: 

1. životopis,  

2. dokaze o ispunjavanju uvjeta za tražene poslove i zadatke  

3. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 

zasnivanje radnog odnosa iz čl.  106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj ili srednjoj 

školi ( ne starije od 6 mjeseci )  

4. domovnicu  

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. Izabrani kandidat predat će u školi izvornike svih  

traženih isprava. Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Prijava i prijedlozi dostavljaju se putem pošte na adresu: Ekonomska škola Šibenik, 22 000  

Šibenik, Put Gimnazije 64 ili u tajništvu Škole.  

Natječaj se objavljuje dana 14. veljače 2017.god., a o rezultatima natječaja kandidati će biti  

obaviješteni u zakonskom roku. 

 Ravnatelj  

 

                                                                                             Igor Friedrich, dipl. teol.  

 


