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METODOLOGIJA IZRADE GODISNJEG PLANA 1
PROGRAMA RADA SKOLE ZA SK. GOD. 2021./2022.

Ovaj GodisSnji plan i program rada Skole donosi se na temelju ¢l. 28. st. 2. i st. 3. i ¢l
186. Statuta Ekonomske $kole Sibenik, ¢l. 28 st. 1., st. 8. i st. 9. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Kolektivhog ugovora za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama te se naslanja na okvirne nastavne planove i programe, na
nacionalni kurikulum i $kolski kurikulum.

Vrijeme realizacije: sk. god. 2021./2022.

Mijesto realizacije:

Ucionice unutar skolske zgrade, Zupanija Sibensko-kninska, prodavaonice, sudske
pisarnice, privredni subjekti u kojima ucenici realiziraju stru¢nu praksu, mjesta u kojima se
realiziraju sukladno nastavhom planu i programu za pojedino zanimanje, strucni izleti
/Interliber, Sabor RH, HNB, Burza/, mjesta odrzavanja drzavnih natjecanja ucenika na
kojima sudjeluju ucenici Skole (razne smotre 1 natjecanja te strucni izleti i ekskurzije).

Nositelji realizacije:

Ravnatelj, stru¢ni suradnici, nastavnici, ucenici, ¢lanovi Skolskog odbora, svi roditelji koji
suraduju i sudjeluju u radu skole i doprinose unapredenju uvjeta rada skole, ¢lanovi Vijeca
roditelja, Zupanija kao osnivac Skole, savjetnici Agencije za odgoj i obrazovanje 1 Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih koji suraduju s nastavnicima S$kole i
organiziraju stru¢no usavr$avanje, prosvjetna inspekcija koja savjetodavno usmjerava rad
Skole sukladno pozitivnim propisima 1 aktualnim promjenama u Skolstvu, administrativno 1
tehnicko osoblje 1 ostali cimbenici neophodni u realizaciji nastavnog procesa.

Cilj izrade Godisnjeg plana i programa rada Skole:

Cilj izrade GodiSnjeg plana i1 programa rada Skole je sinkronizirano djelovanje svih
nositelja realizacije radi postizanja §to boljih rezultata u cjelokupnom radu skole, a osobito u
pronalazenju ucinkovitih metoda rada sa u€enicima i sve vecem ukljucivanju roditelja u
odgojno-obrazovni proces, kako bi $kola zaista bila mjesto rada, druzenja i zivota, mjesto na
kojem ¢e ucenici ste¢i znanje, ali 1 samostalnost u odlu¢ivanju, kako bi nakon zavrsetka
Skolovanja bili spremni na izazove trzista rada 1 ,,trziSta zivota“.

Ocekivani ucinci:

Ocekivani ucinci su ostvarenje planiranih aktivnosti, osobito sve vec¢i angazman ucenika u
izvannastavnim aktivnostima, (detaljno planirano i razradeno Skolskim kurikulumom),
razvijanje natjecateljskog duha ucenika i njihovo sve vece sudjelovanje na drZzavnim
natjecanjima, njegovanje 1 razvijanje Sportskog duha 1 doZivljaja Skolskih aktivnosti i rada u
Skoli u cijelosti od strane ucenika, kao cjelovitog ucenja i Zivljenja, u€enja bez prisile, ucenja i
razvijanja osobnih sklonosti 1 sposobnosti, zadovoljnog dolaska u skolu koja je mjesto rada i
mjesto prijateljstva i druzenja, a ne mjesto nametnutih obveza.
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Potrebno je istaknuti i nastojanje da rezultati vanjskog vrednovanja uspjeSnosti rada
nastavnika i1 uCenika budu svake godine sve bolji, te da se uspostavi ucinkoviti sistem
samovrednovanja unutar Skole.

Ocekujemo daljnju pomo¢ i razumijevanje Zupanije kao osnivac¢a i MZ0O-a u osiguravanju
boljih uvjeta rada, nabave suvremenih nastavnih sredstava i pomagala, kao i svestranu pomo¢
i suradnju roditelja.

Ravnatelj
Igor Friedrich, dipl. teol.
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OSNOVNI PODACI

Ekonomska $kola Sibenik osnovana je pod nazivom Ekonomska, upravno-birotehnicka i
trgovacka Skola Sibenik 1992. godine i registrirana kod Okruznog suda u Splitu

21. travnja 1992. god. Uskladivanjem sa Zakonom 0 ustanovama, upisana je u registar
Trgovackog suda u Splitu, pod brojem MBS 060173366, od 2. sijecnja 2001. godine.
Rjesenjem Trgovackog suda u Sibeniku od 20. veljace 2007. god. §kola je promijenila naziv u
Ekonomska Skola Sibenik, Sibenik.

Kulture i prosvjete, Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za sljedeéa zanimanja:

ekonomist (Klasa: 602-03/92-01-489, Urbroj: 532-02-2/1-92-01 od
8. veljace 1993. god.);
ekonomist (Klasa: 602-03/17-05/00330, Urbroj: 533-05-18-0004 od

3. travnja 2018. god.);

prodavac (Klasa: 602-03/92-01-489, Urbroj: 532-02-2/1-92-01 od
8. veljace 1993. god.);
Napomena: od sk. god. 2010./11. u nasoj skoli ne upisuju se ucenici u ovo zanimanje

poslovni tajnik - ( Klasa: UP/1-602-03/05-05/0059 ,
Urbroj: 0533-09-05-02 od 28. travnja 2005. god.);

upravni referent (Klasa: 615-03/96-01/178, Urbroj 532-02-02/5-96-2 od
15. travnja 1996. god.)

komercijalist (Klasa: UP/1-602-03-99-01/142, Urbroj: 532-02-02/4-99-1 od
1. prosinca 1999. god.).

administrator (NSS) (Klasa:UP/1-602-03/07-05/00107, Urbroj:533-09-08-0002 od 14.
sijecnja 2008.)

administrator (za ucenike s ostecenjem vida i utjecajnim teskocama u razvoju)-prilagodeni

program obrazovanja — Klasa: UP/I-602-03/17-05/00078, Urbroj: 533-25-17-0006 od 13.

ozujka 2017.

Ekonomska skola se nalazi u skolskoj zgradi koja je u viasnistvu Gimnazije Antuna
Vrancica, a istu koristi je i Prometno-tehnicka skola.

Adresa: Put Gimnazije 64, tel. 200 - 386, fax. 219 - 060,

e-mail: eubt@essibenik.tcloud.hr, a internet stranica skole je http://www.ss-ekonomska-
si.skole.hr
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ARMpER =~ 3

i

pEEEEE Lidsty
0E


mailto:eubt@essibenik.tcloud.hr
http://www./

Godisnji plan i program rada $kole za §k. god. 2021./2022.

MATERIJALNO — TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

Skola realizira svoju djelatnost u smjenama (jedan tjedan ujutro, jedan poslijepodne) u zgradi
izgradenoj 1937. godine.

Ukupna povrsina skolskog prostora iznosi 4.212,8 m?, od cega Skola koristi:
- 14ucionica (br. 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20 B, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30) — od toga

njih 9 opremljeno pametnim plocama
- 5 kabineta i 1 specijalizirana ucionica
- uredske prostore: ravnatelja, pedagoga, tajnika, referenta, racunovode, iSpitnog
koordinatora.
Buduéi je Skola od kolovoza 2006. godine postala ¢lanica Carneta osposobljeni su prostori
za telefonsku centralu i "Carnetov ormar".
Od 2015. godine kroz donacijski program Microsofta izgradena je Wi-fi infrastruktura koju
Skola koristi.
Kroz projekt ,, e-Skole* poboljsana je Wi-fi infrastruktura i provedena u sve ucionice i prostor
zgrade..

U sk. god. 2021/2022. Ekonomska skola Sibenik ima 15 razrednih odjela i 269 ucenika. Sva
razredna odjeljenja koriste aplikaciju e-dnevnik u svakodnevnom radu za ocjenjivanje i
pracenja rada i ucenickih postignué¢a. Ujedno ova aplikacija koristi i roditeljima za pracenje
postignuca svoje djece, osobito u danasnje vrijeme u doba covid-19 bolesti.

U Skoli su organizirana deiurstva nastavnika po hodnicima (raspored izvjeSen na oglasnoj
ploci Skole, vidi str. 31)
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OBRAZOVNA PODRUCJA, PROGRAMI I TRAJANJE OBRAZOVANJA
PO PROGRAMIMA

SADRZAJ RADA SKOLE
* 74 REDOVNE UCENIKE

Nastavni program realizira se sukladno odobrenom nastavhom planu i programu u
obrazovnom sektoru ekonomija, trgovina i poslovna administracija.

UPRAVNI REFERENT -~ Programi se realiziraju prema Odluci o programu za stjecanje
srednje strucne spreme u obrazovnom sektoru ekonomija,
KOMERCIJALIST trgovina i poslovna administracija za zanimanja komercijalist i
upravni referent
Klasa:UP/I°-602-03/05-05/0007, Ur.broj: 533-09-05-02 od 26.
travnja 2005.

EKONOMIST - sukladno odluci o izmjenama i dopunama zajednickog i izbornog dijela

programa Ministarstva prosvjete i Sporta, od 10.07.2001. god., kao i
izmjenama nastavnih planova i programa izborne nastave te odluci o
izmjenama i dopunama posebnog strucnog dijela Nastavnog plana i
programa za zanimanje Ekonomist (Sifra: 060604) u obrazovnom

sektoru Ekonomija, trgovina i poslovna administracija od 13.6.2011. i za
prvi razred sukladno Odluci o uvodenju strukovnog kurikuluma za stjecanje

kvalifikacije EKONOMIST u obrazovnom sektoru Ekonomija, trgovina i

poslovna administracija od 26.8.2017.

ADMINISTRATOR — (za ucenike s ostecenjem vida i utjecajnim teskocama u razvoju) —

(za ucenike s oStecenjem vida i utjecajnim teSkocama u razvoju)-prilagodeni program
obrazovanja (068193) — Klasa: UP/I-602-03/17-05/00078, Urbroj: 533-25-17-0006 od 13.
ozujka 2017.

Sukladno Odluci o odobrenju upisa ucenika U I. razred sk. god. 2021./2022. upisano je 63
ucenika u cetiri razredna odjela i to:

» EKONOMIST (20 UCENIKA) - 1 RAZREDNI ODJEL
» UPRAVNI REFERENT (20 UCENIKA) - 1 RAZREDNI ODJEL
» KOMERCIJALIST (20 UCENIKA) - 1 RAZREDNI ODJEL

» ADMINISTRATOR (za ucenike s oste¢enjem vida i utjecajnim teSko¢ama u razvoju)
(3 UCENIKA) — 1 RAZREDNI ODJEL
Napomena: I ucenica se ispisala 6.9.2021. iz 1.4 razreda, a I ucenica se upisala u 1.D 20.9.2021.
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Nastavni plan za zanimanje Administrator:

2. NASTAVNI PLAN

Broj sati Ukupno
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred sati
tjedno | godidnje | tjedno | godifnje | tjedno | godiSnje
I. OPCEOBRAZOVNI
DIO
Hrvatski jezik - 140 4 140 4 128 408
Ratunalsivo 0 0 2 70 3 96 166
Tjelesna i zdravstvena
kultura 2 70 2 70 2 64 204
Etika/Vieronauk 1 35 | 35 l 32 102
Strani jezik 2 70 1 35 l 32 137
UKUPNO OPCE
OBRAZOVNI DIO 9 315 10 350 11 352 1017
I1. STRUCNO -
TEORIJSKI DIO
Matematika u struci 2 70 2 70 2 64 204
Osnove ekonomije 1 prava l 35 3 105 2 64 204
Komunikacija u poslovnoj
organizaciji 6 210 i 210 6 192 612
Poduzetmitvo l 35 0 0 0 0 35
[zborni predmet:
{(Kompjutorska
daktilografija/Poduzetniitvo
na djelu) 2 70 2 70 2 64 204
UKUPNO: STRUCNO -
TEORILJSKI DIO 12 420 13 455 12 384 1259
UKUPNO L+ 11. 21 735 23 805 23 736 2276
I11. PRAKTICNI DIO
175 + 175 + 160+ | 510+
Prakii¢na nastava* 51 (80)* 5 (B0)* 5 (80)* | (240)*
UKUPNO: L. + I1. +I1L. 26 990 28 1060 28 976 3026
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2.

Nastavni plan i program

2.1. Nastavni plan
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Mapomene: u 1., 2., 3. | 4. razredu iz izbornih strukovnih modula bira se po jedan (1)
predmet iz ponudenog izbomog modula.

Sadrza] predmeta obuhvaca: opéu ekonomsku geografiju, ekonomsku geografiju
svijeta, Europe 1| Republike Hrvatske

** Sadrza) predmeta obuhvacda: matematiku | gospodarsku matematiku
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Na zavrSetku $k. god. 2020./2021. i na upisu u 1. razrede roditelji i u¢enici su odabrali izborne
predmete za Sk. god. 2021./2022. prema propisanim nastavnim planovima i programima od
strane MZO-a.

EKONOMIST - {etverogodisnji program - 4 razredna odjela
LA, ILA LA, IV.A

Izborna nastava
l.razred - Globalno poslovno okruZenje, Obiteljski posao
2.razred - Osnove turizma, Uvod u poslovno upravljanje
3.razred - Upravljanje prodajom
4.razred - Marketing usluga, Analiza financijskih izvjesca

UPRAVNI REFERENT - éetverogodisnji program - 4 razredna odjela
LE, ILE, IILE, IV.E
Izborna nastava
l.razred - Latinski jezik
2.razred - Latinski jezik, Ljudska prava
3.razred - Logika, Ljudska prava
4.razred - Filozofija, Izborna matematika

KOMERCIJALIST - éetverogodisnji program - 4 razredna odjela
1.D, 11.D, 111.D, IV.D

Izborna nastava - Il. strani jezik (Talijanski i Njemacki jezik)

ADMINISTRATOR - trogodisnji program - 3 razredna odjela
I.C,IL.C, lll.C
Izborna nastava
l.razred - Kompjutorska daktilografija, Poduzetnistvo na djelu
2. razred - Kompjutorska daktilografija
3. razred — Kompjutorska daktilografija, Poduzetnistvo na djelu
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Godisnji plan i program rada $kole za §k. god. 2021./2022.

ORIJENTACIJSKI KALENDAR POSLOVA USTANOVE

Skolska godina 2021./2022.

=== 2021. ===
RUJAN
2.9. — sjednica Nastavni¢kog vijeca
6.9. - pocetak nastavne godine — jutarnja smjena
13.-17.9. - roditeljski sastanci svih razreda
20.9. — sjednica Nastavnickog vijeca
21.9. - sv. Matej — zastitnik Skole i Dan Skole, neradni i nenastavni dan
29.9. - sv. Mihovil, zastitnik grada i biskupije, neradni i nenastavni dan
LISTOPAD
od 1.10. - pripreme za Dane kruha
4.10. - sjednica Nastavnickog vijeca
5.10. - Vijece roditelja
5.10. — Vijece ucenika
5.10. - svjetski dan nastavnika (UNESCO)
6.10. - sjednica Skolskog odbora
15.10. - Medunarodni Dan pjeSacenja
20.10. - objava tema za izradbu i obranu zavr$nog rada
Do 30.10. — odabir tema za izradbu i obranu zavrSnog rada
STUDENI
1.11. - blagdan Svih svetih
2.13.11 — jesenski odmor ucenika
4.11. — pocetak nastave nakon jesenskog odmora u¢enika (popodnevna
smjena)
15.116.11. - sjednice Razrednih vije¢a svih razreda
18.11. — Dan sje¢anja na zrtve Vukovara i Skabrnje — blagdan RH
do 30.11. - imenovanje Skolskog prosudbenog povjerenstva
kroz studeni - sjednica Nastavnickog vijeca
PROSINAC
od 1. 12. - pripreme za odrzavanje bozi¢nih blagdana i humanitarnih akcija
1.12.-15.02. - prijave za ispite drzavne mature (ljetni rok)
13.-17.12. - roditeljski sastanci svih razreda
23.12. - zavrSetak prvog polugodista
24.12. - pocetak 1. dijela zimskog odmora ucenika
25.12. - Bozi¢-blagdan RH
26.12. - sv. Stjepan - blagdan RH
28.12. - Sjednice Razrednih vijeca i Nastavnickog vijeca
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=== 2022. ===
SIJECANJ
1.1. - Nova Godina
6.1. - Sveta tri kralja
7.1. — zavrsetak 1. dijela zimskog odmora ucenika
10.1. - pocetak nastave nakon 1. dijela zimskog odmora ucenika,

pocetak 2. polugodista (popodnevna smjena)
kroz sijeCanj/veljacu - maturalni ples

VELJACA

Kroz sijecanj/veljacu - maturalni ples

do 15.2. - prijave za ispite drzavne mature (ljetni rok)

21.-25.2. — 2. dio zimskog odmora ucenika

28.2. — pocetak nastave nakon 2. dijela zimskog odmora uéenika

(jutarnja smjena)

kroz veljacu - Sjednica Nastavnickog vijeca

OZUJAK

22.123.3. - sjednice Razrednih vije¢a svih razreda

kroz ozujak - sjednica Nastavnickog vijeca

TRAVANJ

do 1.4. - prijava obrane zavr$nog rada (ljetni rok)

14.4.-22 4. - proljetni odmor ucenika

17.4. - Uskrs

18.4. - Uskrsni ponedjeljak

25.4. - pocetak nastave nakon proljetnog odmora ucenika
(jutarnja smjena)

Kroz travanj - Sjednica Nastavnickog vijeca

SVIBANJ

1.5. - Praznik rada

3-5.5. - roditeljski sastanci zavr$nih razreda

25.5. - zavrSetak nastavne godine za maturante

26 .5. - Sjednice RV 4. razreda i sjednica Nastavnickog vijeca

26.-27.5. - predaja zavrSnog rada za ljetni rok

30.5. — Dan drzavnosti — blagdan RH

od 31 .5. - dopunski rad za maturante (prema potrebi)

31.5.-27.6. - ispiti Drzavne mature — ljetni rok

krajem svibnja - Podjela svjedodzbi ucenicima IV. r.

LIPANJ

31.5.-27.6. - ispiti Drzavne mature — ljetni rok

16.6. — Tijelovo — blagdan RH

21.6. - kraj nastavne godine za ucenike L, IL i Ill. 1.

22.6. - Dan antifasisticke borbe — blagdan RH

23.6. — pocetak ljetnog odmora ucenika
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24. 6. - sjednice RV za l., 1. i Ill. razrede i sjednica NV

od 28 .6. - dopunski rad za ucenike 1., IL. 1 I1L. r. (prema potrebi)

28.6. - sjednica SPO-a

27.-30.6. - ljetni rok obrane zavr$nog rada

30. 6. - sjednica SPO-a (utvrdivanje rezultata obrane zavr$nog rada)
od druge polovine lipnja — e-upisi u I. razrede

kraj lipnja - podjela svjedodzbi u€enicima svih razreda

kroz lipanj - sastanci struénih Aktiva

SRPANJ

do 10.7. - prijave za obranu zavr$nog rada i predaja zavrSnog rada mentoru —

jesenski rok

11.7. - objava rezultata Drzavne mature

13.7. - rok za prigovore (DM)

15.7. - sjednica NV

15.7. - prijave popravnih ispita za sve ucenike

18.7. - konacna objava rezultata Drzavne mature

20.7. - izdavanje potvrda o polozenim ispitima Drzavne mature

kroz srpanj - upis u€enika u 1. razrede

kroz srpanj - sastanci stru¢nih Aktiva

kroz srpanj - sastanak Skolskog odbora

kroz srpanj - svecana podjela svjedodzbi ucenicima zavr$nih razreda

KOLOVOZ

22.8. - sjednica NV

24.8. - predaja zavrsnog rada za jesenski rok

do 25.8. - popravni ispiti

17.8.-2.9. - jesenski rok - polaganje ispita Drzavne mature

30.8. - sjednica SPO-a (popis i raspored u¢enika za jesenski rok obrane
zavr$nog rada)

30.i 31.8. - jesenski rok obrane zavrSnog rada

31.8. - sjednica SPO-a (utvrdivanje rezultata obrane zavrinog rada — jesenski
rok)

31.8. - zavr$etak $kolske godine 2020./2021.

Kroz kolovoz - sastanci stru¢nih Aktiva

Kraj kolovoza - maturalna ekskurzija

Napomena: Ispiti drzavne mature provode se prema kalendaru polaganja 2021./2022.
NCVVO

Ravnatelj
Igor Friedrich, dipl. teol., v. r.

15



Godis$nji plan i program rada Skole za $k. god. 2021./2022.

EKONOMSKA SKOLA SIBENIK
SIBENIK

VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA
sk. god. 2021/2022.

SADRZAJ VREMENIK A

1. Rok donos$enja i objave Vremenika Izradbe i Obrane zavr$nog rada/ u daljnjem
tekstu: vremenik/

2. Rok za utvrdivanje i izbor tema za Izradbu zavr$nog rada
3. Rokovi za prijavu Obrane zavr$nog rada
4. Konzultacije s mentorom
5. Predaja konac¢ne verzije izradbe zavr$nog rada mentoru
6. Rokovi za predaju Izradbe zavrinog rada u referadu Skole
7. Rokovi Obrane zavr$nog rada
8. Rok za odjavu Obrane zavr$nog rada
9. Svecana podjela svjedodzbi o zavrsnom radu

10. Kratke upute o Izradbi i Obrani zavr$nog rada
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. Vremenik donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole. Vremenik se
objavljuje do 5. listopada 2021. godine na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
Skole.

Teme za zavrini rad donosi ravnatelj Skole do 20. listopada 2021. god. za sve
rokove u Skolskoj godini 2021./22. na prijedlog strukovnih aktiva Skole i
prijedloga ucenika, ukoliko su u skladu s ciljevima i zada¢ama nastavnog
programa i ukoliko ih je usvojio strukovni aktiv.

Ucenici biraju temu za izradbu zavr$nog rada do 31. listopada 2021. god.

. Ucenik prijavljuje Obranu zavr$nog rada putem prijavnice i to:

- do 01. travnja 2022. god. za ljetni rok,
- do 10. srpnja 2022. god. za jesenskKi rok,
- do 30. studenoga 2022. god. za zimski rok.

. Ucenik je duzan obaviti minimalno tri konzultacije s mentorom, a posljednja ne
smije biti poslije:

- do 01. svibnja 2022. god. za ljetni rok,
- do 01. srpnja 2022. god. za jesenskKi rok,
- do 15. prosinca 2022. god. za zimskKi rok.

. Ucenik predaje mentoru konacnu verziju lzradbe zavrSnog rada na potpis i
prijedlog ocjene najkasnije do:

- do 10. svibnja 2022. god. za ljetni rok,
- do 10. srpnja 2022. god. za jesenski rok,
- do 25. prosinca 2022. god. za zimskKi rok.

. Ugenik je duzan izradbu zavrSnog rada, koju je prihvatio i ocijenio mentor,
predati u referadu Skole 1 to:

- od 26. svibnja do 27. svibnja 2022. god. za ljetni rok.,
- 24. kolovoza 2021. god. za jesenski rok,
- od 14. sije¢nja do 15. sije¢nja 2023. god. za zimski rok.

. Rokovi za Obranu zavr$nog rada:

- od 27. lipnja do 30. lipnja 2022. god. u ljetnom roku,
- od 30. kolovoza do 31. kolovoza 2022. god. u jesenskom roku,
- 0od 24. do 26. sijecnja 2023. god. u zimskom roku.

. Ucenik moze odjaviti Obranu zavr$nog rada pisanim zahtjevom najkasnije tri
dana prije planiranog dana Obrane rada. Ukoliko ucenik nije pristupio na
prijavljenu Obranu rada, a nije ju odjavio u roku, smatra se da je ucenik iskoristio
rok za Obranu.

. Podjela svjedodzbi o zavrsnom radu planira se u srpnju 2022. god.
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10. Kratke upute o Izradbi i Obrani zavr$nog rada

Izradbu zavrsnog rada ucenik obavlja pod stru¢nim vodstvom nastavnika struke
/mentora/ tijekom zadnje nastavne godine obrazovnog programa.

Izradbu uéenik predaje u referedu Skole /urudzbeni zapisnik/ ukoliko ju je prethodno
prihvatio i ocijenio mentor - stru¢ni nastavnik.

Obrani zavrSnog rada moze pristupiti ucenik koji je uspjesno zavrSio zadnju
obrazovnu godinu i ¢iju je Izradbu mentor prihvatio i pozitivno ocijenio. Ucenik koji
je iz lzradbe ocijenjen ocjenom nedovoljan ne moze pristupiti obrani, ve¢ se upucuje
na ponovnu Izradbu s izmijenjenom temom. Ucenik koji je iz Izradbe ocijenjen
prolaznom ocjenom, a iz Obrane ocjenom nedovoljan na slijede¢em ¢e roku ponavljati
Obranu bez ponavljanja Izradbe. Op¢i uspjeh iz Izradbe i Obrane zavr$nog rada
aritmeticka je sredina Izradbe i Obrane.

Ucenik prezentira zavrSni rad u obliku Obrane ili javnog nastupa (prezentacije) pred
povjerenstvom kojega Cine predsjednik te dva do Cetiri ¢lana iz redova nastavnika
struke.

Ucenik moze koristiti dopusStena nastavna pomagala pri Obrani zavr$nog rada.

U slucaju izostanka, ili kasnjenja ucenika na Obranu zavrSnog rada, u¢enik je duZan u
roku od 24 sata od termina Obrane na koju je zakasnio, ili nije pristupio, dostaviti
zahtjev i dokaze o opravdanosti kasnjenja Skolskom prosudbenom odboru. Skolski
prosudbeni odbor moze utvrditi opravdanost razloga nedolaska /kasnjenja/ ucenika i
dozvoliti mu obranu rada u tom roku. Ukoliko razloge ocijeni neopravdanim, Skolski
prosudbeni odbor uputit ¢e ucenika na slijedeéi rok i smatrati da nije iskoristio taj rok
za Obranu.

Ukoliko ucenik prekine Obranu zavrSnog rada iz opravdanih razloga /zdravstveni
razlozi i izvanredni dogadaji/, Skolski prosudbeni odbor produzit ¢e mu vrijeme
Obrane, ali najviSe do vremena zavrSetka Obrane rada zadnjeg ucenika u tom roku. U
sluaju neopravdanih razloga prekida, odredit ¢e se Obrana rada u sljede¢em roku i
smatrati da u€enik nije iskoristio rok za Obranu.

Redoviti u€enik ima pravo pristupiti Obrani rada u dva roka bez obveze plac¢anja
troSkova. Ucenik koji je branio rad u dva roka 1 nije pozitivno ocijenjen, snosi
troskove svake daljnje Obrane rada.
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ZAPOSLENICI SKOLE

U srednjoskolskoj ustanovi rade ravnatelj, nastavnici i ostali zaposlenici.

Organizacijsko-razvojna sluzba
Ravnatelj skole: - Igor Friedrich, dipl. teol.
stru¢ni suradnici: - pedagoginja, Anamarija Sirinié, prof.

v

Satni¢arka : Kristina Gracin, prof.
Nastavnici (51)

Ostali zaposlenici - Administrativno-tehnic¢ka sluzba

> e tajnica, Stanka Strkalj, dipl. iur

» e« administratorica (referentica za u¢eni¢ka pitanja), Brankica Mikulandra Sudar
> e voditeljica ratunovodstva, Zivana Valdec

» o domar, Velemir Lakovi¢

» e spremacice: Velinka Lakovi¢, Dobrila Mileti¢, Mila Brati¢, Renata Pesi¢
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POSLOVI | PROGRAM RADA RAVNATELJA
Ravnatelj, Igor Friedrich, dipl. teol.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, predstavlja i zastupa ustanovu,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun ustanove, zastupa ustanovu u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada ustanove.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti osniva¢a ustanove, odnosno organa kojeg je osnivac
odredio nastupati kao druga ugovorna strana i s ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za
svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

Ravnatelj ustanove moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa ustanovu u pravnom
prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi. Ravnatelj vodi stru¢ni rad ustanove i odgovoran je
za struéni rad ustanove, ako s obzirom na djelatnost i opseg rada nije odredeno zakonom ili
aktom o osnivanju da su poslovodna funkcija i funkcija vodenja stru¢nog rada ustanove
razdvojeni.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skolske ustanove. Ravnatelj je odgovoran za
zakonitost rada i strucni rad Skolske ustanove.
Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj kao stru¢ni voditelj obavlja osobito

i sljedece poslove:

- predlaze Skolskom odboru godi$nji plan i program rada,

- predlaze Skolskom odboru statut i druge opce akte,

- predlaZe Skolskom odboru financijski plan te polugodiSnji 1 godis$nji obracun,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno ¢lanku 114. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- izvjescuje Skolski odbor 1 nastavnic¢ko vije¢e o nalazima i1 odlukama tijela upravnog 1
stru¢nog nadzora

- provodi odluke stru¢nih tijela i $kolskog odbora, osnivac¢a i Ministarstva

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Skole iz svog djelokruga

- rasporeduje poslove 1 zadatke radnika Skole, donosi rjeSenja o godiSnjem 1 tjednom
zaduZenju nastavnika

- odlucuje o organizaciji rada u radno vrijeme

- potpisuje svjedodzbe i druge akte Skole

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uditelja, nastavnika
1 struénih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

- odreduje razrednike 1 voditelje stru¢nih vijeca

- planira rad, saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca,

- u suradnji s nastavnic¢kim vije¢em predlaze Skolski kurikulum,

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrsavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa,

- donosi odluke 1 rjeSenja iz radnog odnosa temeljem Zakona o radu

- brine se o sigurnosti te o pravima 1 interesima ucenika 1 radnika Skolske ustanove,

- odgovara za sigurnost u¢enika, ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ostalih radnika,

- suraduje s uc¢enicima i roditeljima,

- suraduje s osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima, nadzire
pravodobno 1 to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu.
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OKVIRNI PLAN I
PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Nastavni¢ko vije¢e Ekonomske $kole Sibenik struéno je tijelo koje ¢ine svi predmetni
nastavnici i stru¢ni suradnici koji odgojno - obrazovnu djelatnost obavljaju u $k. god.
2020./2021.

Djelokrug rada Nastavni¢kog vijec¢a odreden je Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli, Statutom Skole i Zakonom o strukovnom obrazovanju.

Nastavni¢ko vijete saziva i vodi ravnatelj Skole, a radi se na sjednicama. Sjednice se
odrzavaju, u pravilu, na kraju svakog mjeseca.

* Vrsta aktivnosti:

. Rad na pripremi, organizaciji i realizaciji odgojno obrazovne djelatnosti Skole:

-

. Utvrdivanje prijedloga Godi$njeg plana i programa rada Skole

2. Utvrdivanje tjednog zaduZenja nastavnika na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilnika o normi neposrednog odgojno-obrazovnog rada po
nastavnim predmetima i to tijekom nastavne godine i u tjednima kada nema nastave

3. Prijedlozi i utvrdivanje grupe i nositelja slobodnih aktivnosti, rada s darovitim uc¢enicima

1 onima koji imaju poteSkoca u radu (dodatna, dopunska nastava)

. Upoznavanje i usvajanje programa rada za nastavnike pripravnike

. Upoznavanje s novinama u provedbi Drzavne mature

. Utvrdivanje, na prijedlog ravnatelja: voditelja strukovnih vijeca, razrednika

o 01~

*Nositelji aktivnosti: - predmetni nastavnici
- stru¢ni suradnici
- ravnatelj
*Vrijeme: rujan

7. Utvrdivanje, na prijedlog ravnatelja: Skolskog prosudbenog odbora, Maturalnog odbora,

povjerenstava za maturalnu ekskurziju te ostalih odbora po potrebi

8. Izricanje pedagoskih mjera i mjera poticanja (sukaldno Statutu Skole)

9. Oslobadanje ucenika od obveze svladavanja pojedinih programa/npr. TZK/

10. Rjesavanje zamolbi roditelja i ucenika zbog prijelaza iz druge Skole ili zanimanja

11. Utvrdivanje prijedloga za imenovanje ¢lanova:

- upisnih povjerenstava

- ispitnih povjerenstava

- povjerenstava na popravnim ispitima

- povjerenstva za provedbu Drzavne mature i dr.

12. Prijedlozi mjera za svekoliku pomo¢ u€enicima, poticanje humanitarnih i ostalih akcija
s ciljem snaznijeg ukljuéivanja u javni, gospodarski i kulturni Zivot grada i Zupanije,
kako nastavnika tako i u¢enika, obiljeZavanje obljetnica.

*Nositelji aktivnosti: - predmetni nastavnici
- stru¢ni suradnici
- ravnatelj

*Vrijeme: tijekom Skolske godine
(prema kalendaru poslova i vremeniku izradbe i obrane zavrSnog rada)
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I1. Valorizacija odgojno-obrazovne djelatnosti Skole

1. Analiza odgojno-obrazovnog stanja, mjere za postizanje uspjesnih rezultata
2. Analiza rezultata rada na kraju obrazovnih razdoblja i na kraju Skolske godine
3. Analiza izvjeséa o realizaciji maturalne ekskurzije po povratku maturanata

*Vrijeme: tijekom skolske godine (prema kalendaru poslova)

4. Analiza rada strukovnih vijeca

5. Analiza rada izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti

6. Analiza uspjeha ucenika Skole na natjecanjima
*Vrijeme: po kalendaru ASO i AZOO

I11. Stru¢no-pedagosko usavrsavanje nastavnika i stru¢nih suradnika

1. Sudjelovanje predmetnih nastavnika na stru¢nim seminarima i kulturnim dogadajima
2. Tematska predavanja: - predmetnih nastavnika
- stru¢nih suradnika
- uspjeSnih gospodarstvenika, uglednih ¢lanova uze drustvene
zajednice
3. Obiljezavanje povijesno-kulturnih dogadaja Sibensko - kninske Zupanije
4. Izleti stru¢nog, domoljubnog ili slicnog karaktera

*Vrijeme: u tijeku $k. god.
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OBVEZE NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA | DRUGIH
SURADNIKA U SREDNJOSKOLSKOJ USTANOVI

Poslovi strucnih suradnika

Struc¢ni suradnici obavljaju poslove:

* stru¢no-razvojni i drugi stru¢ni poslovi u skladu s zahtjevima struke te ostali poslovi koji
proizlaze iz stru¢no-pedagoskog rada ili su s njime u svezi.

* organiziranja i provodenja pedagoskih, psiholoskih, socijalnih, zdravstvenih i rekreativnih
programa za ucenike;

* stru¢na suradnja s profesorima i strucnim uciteljima;

* planiranja, organiziranja, programiranja i koordiniranja unutarnjih veza nastavnih programa
1 cjelokupne skolske aktivnosti, uvodenja nastavnika u odgojno-obrazovani rad, pedagoska i
metodicka pomo¢ nastavnicima u organiziranju odgojno-obrazovnog rada i drugi poslovi;

« izvrSavanje zadaca postavljenih od struénih aktiva, roditeljskih i stru¢nih vijeéa, Skolskog
odbora, nastavni¢kog vijec¢a i ravnatelja.

* pripreme za neposredan rad,

* organiziranje stru¢nog usavrSavanja nastavnika,

» organiziranja i koordinacije suradnje s roditeljima i s ¢imbenicima javnog, kulturnog i
gospodarskog zivota u lokalnoj zajednici;

Neposredni rad struénih suradnika je individualan i grupni rad s u€enicima, individualni i
grupni dijagnosticki rad sa ucenicima, rad u razrednom odjelu (radionice, tematski satovi
razrednog odjela, profesionalno usmjeravanje i sl.), stru¢na predavanja (razredna i
nastavnicka vijeca), organiziranje i provedba pedagoske, psiholoske, socijalne, zdravstvene i
rekreativne sluzbe za ucenike, edukacija ucenika iz razli¢itih podrucja formiranja ljudske
li¢nosti, edukacija o vrijednosti i o¢uvanju zdravlja, edukacija o sprecavanju nasilja i
zlostavljanja, edukacija o spre¢avanju ovisnosti, neposredan pedagoski rad sa uc¢enicima i
roditeljima, individualan rad s roditeljima (konzultativni, savjetodavni), neposredan
pedagoski rad u uvodenju nastavnika pocetnika u pedagoski rad i drugi oblici neposrednog
rada po programima strucnih aktiva, roditeljskih 1 struénih vijeca, Skolskog odbora,
nastavni¢kog vijeca i ravnatelja srednjoSkolskih ustanova.

Stru¢ni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u
neposrednome pedagoskom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada
Skole, predlaze mjere za poboljSanje istog, stru¢no se usavrsava, suraduje sa struénim
ustanovama, sudjeluje u radu povjerenstva za upis polaznika u Skolu, vodi odgovarajucu
pedagosku dokumentaciju te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-
obrazovne djelatnosti Skole.
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PROGRAM RADA PEDAGOGA
Pedagoginja: Anamarija Sirinié, prof.

1. Razvojno pedagoska djelatnost tijekom priprema za realizaciju odgojno-obrazovnog
programa
- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole
- sredivanje pedagoske dokumentacije i pracenje novosti u $k. god.2021./2022.

Razvojno pedagoska djelatnost tijekom realizacije odgojno-obrazovnog programa
- organiziranje predavanja za ucenike i roditelje (po potrebi)
- prisustvovanje roditeljskim sastancima (po potrebi)
- rad na odgojnoj problematici — tematska predavanja
- pracenje uspjeha i napredovanja ucenika,
kao 1 izostanaka ucenika
-savjetodavni rad s ucenicima 1 roditeljima,
- pomoc¢ djeci s teSko¢ama u razvoju,
- pra¢enje odgojno-obrazovnog procesa
- pedagosko-instruktivni uvid u nastavu, posjet
nastavnim satovima
- pracenje nacina vrednovanja rada uc¢enika
- analiza uspjeha na kraju obrazovnih razdoblja
- koordinacija pri provodenju zdravstvene i socijalne
zastite ucenika
- sudjelovanje u realizaciji Skolskog preventivnog
programa prema planiranim poslovima i
temama, te suradnja sa socijalnim i ostalim
ustanovama i sluzbama

2. Evaluacija postignutog rada
- kriti¢ka analiza postignutih rezultata u odnosu
na postavljene zadatke i ciljeve

3. Obrazovanje i permanentno usavrSavanje
- usmjeravanje rada stru¢nih aktiva na rjeSavanju niza  didakticko-

metodickih problema:
a) uskladivanje pristupa realizaciji nastavnih sadrzaja
b) uskladivanje  kriterija  vrednovanja  znanja  (elementi
vrednovanja)
c) primjena oblika rada (sredstva, metode),
-struéno usavrSavanje nastavnika
- pracenje rada nastavnika pocetnika (posjet nastavi)
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKE KNIZNICE 2021./22.
PROGRAM RADA KNJIZNICARA: Marko Lepur, prof.

poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost Skole, strucno se usavrSava, suraduje s maticnim

cen e

cen e

sluzbama, knjiznicama, knjizarima i nakladnicima te obavlja druge poslove vezane uz rad
Skolske knjiznice

1. ODGOJNO - OBRAZOVNA DJELATNOST VREMENIK
1.1. | Suradnja s ravnateljem, uciteljima, stru¢nim suradnicima i rujan, listopad
stru¢nim aktivima radi planiranja nabave lektire, stru¢ne
metodicko — pedagoske literature i ostale grade potrebne u
odgojno — obrazovnom procesu
1.2. | Evidencija i upis novih ¢lanova tijekom Skolske
godine
1.3. | Ispitivanje Citateljskih interesa tijekom Skolske
Poticanje i razvijanje ¢italackih navika godine
Upoznavanje ucenika s knjizniénom
gradom te koriStenjem mreznog kataloga
1.4. | Pomo¢ ucenicima u obradi zadanih tema ili referata iz pojedinih | tijekom Skolske
nastavnih podrucja godine
Posudba lektire, beletristike, strucnih knjiga i periodike
ucenicima
1.5. | Vodenje eTUR aplikacije tijekom skolske
godine
1.6. | Radionica, pravilno pisanje seminara za maturante ozujak
1.7. | Administracija odabira udzbenika za nastavnike lipanj, srpanj
1.8. | Sudjelovanje u Povjerenstvu za drzavnu maturu lipanj
1.9. | Sudjelovanje na sjednicama Nastavnickog vijec¢a tijekom Skolske
godine
2. | STRUCNA KNJIZNICARSKA DJELATNOST VREMENIK
2.1. | Izrada GodiSnjeg plana i programa Skolske knjiznice rujan
2.2. | Pregled ponuda knjizara i izdavaca i nabava literature rujan - studeni
2.3. | Organizacija i vodenje rada u Skolskoj knjiznici tijekom Skolske
godine
2.4. | Stru¢na obrada pristigle knjizne grade, inventarizacija, tijekom Skolske
signiranje, klasifikacija godine
2.5. | Nabava udzbenika za ucenike s pravom na besplatne udzbenike | rujan
2.6. | Suradnja s ravnateljem $kole u svezi provedbe revizije fonda u lipanj
Skolskoj knjiznici, formiranje Povjerenstva za provedbu revizije
1 Povjerenstva za provedbu otpisa, vracanje svih posudenih
knjiga, razduzivanje i ulaganje na police
2.7. | Provodenje revizije u Skolskoj knjiznici srpanj
Provodenje otpisa knjizni¢nog fonda nakon provedene revizije
2.8. | Sredivanje Casopisa i kompletiranje u godista srpanj

25




Godis$nji plan i program rada Skole za $k. god. 2021./2022.

2.9. | Stru¢no usavrSavanje: tijekom Skolske
Pracenje periodike stru¢nih Casopisa i knjiga iz podrucja godine
knjiznicarstva
Pracenje izdavacke djelatnosti
Sudjelovanje na seminarima/webinarima za $kolske knjiZnicare
Suradnja s Mati¢nom sluzbom, SveuciliSnom knjiznicom,
knjizarama i izdavackim ku¢ama
Sudjelovanje na Zupanijskim struénim vijeéima
Sudjelovanje na Proljetnoj Skoli Skolskih knjizni¢ara Republike
Hrvatske
Webinari CSSU knjizni¢ara, webinari Mreze HSK, HUSK

3. KULTURNA JAVNA DJELATNOST VREMENIK

3.1. | Pripreme za natjecanje Citanjem do zvijezda listopad - lipanj

3.2. | Pripreme za Kviz znanja — Liga srednjih $kola listopad - ozujak

3.3. | Vodenje web stranica Skole — $kolska knjiZnica tijekom Skolske

godine

3.4. | Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige na mreznim stranicama listopad, studeni
Skolske knjiznice (15.10 — 15.11)

3.5. | Dan sjecanja na Holokaust, obiljezavanje na mreznim stranicama | Sijecanj (27.1)
Skolske knjiznice

3.6. | Svjetski dan poezije, obiljezavanje na mreznim stranicama ozujak (21.3.)
Skolske knjiznice

3.7. | Obiljezavanje Svjetskog dana kazaliSta na mreznim stranicama ozujak (27.3)
knjiznice

3.8. | Svjetski dan knjige i autorskih prava, obiljeZavanje na mreznim | travanj (23.4)
stranicama Skolske knjiZnice

3.9. | Dan hrvatske knjige, obiljezavanje na mreznim stranicama travanj (22.4)
Skolske knjiznice

3.10. | Suradnja s kulturnim ustanovama tijekom skolske

godine

3.11. | Odlazak na kazali$ne predstave tijekom Skolske

godine

3.12. | Odlazak na kino predstave (CineStar i Ku¢a umjetnosti - Arsen) | tijekom Skolske

godine

Sibenik, rujan 2021.

cey

Marko Lepur, prof. / mag. inf., v.r.
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POSLOVI NASTAVNIKA

Poslovi srednjoskolskog nastavnika obuhvacaju:

* organizacija i izvedba teorijske i prakti¢ne nastave i vjezbi;

« izrada izvedbenih i operativnih nastavnih planova i programa te priprava i izvedba
srednjoSkolske nastave koja priprema za studij i strukovne nastave u skladu s potrebama
ucenika;

* poucavanje temeljnih znanja u jednom ili vise predmeta;

« vodenje ucenika ka osmisljenom interdisciplinarnom povezivanju znanja radi stjecanja
cjelovite slike svijeta;

* osposobljavanje ucenika za samostalno ucenje 1 misljenje;

* razvijanje intelektualnog i emotivnog vida u¢enikove osobnosti;

* pripremanje, provodenje i ocjenjivanje testova, ispita, Skolskih i domacih uradaka radi
utvrdivanja napretka ucenika;

* savjetovanje 1 pomo¢ u¢enicima u samostalnom radu;

* vodenje ucenickih skupina u javnom i kulturnom radu skole;

« izrada izvje$c¢a o radu s u€enicima;

* suradnja s drugim nastavnicima u stru¢nim aktivima, razrednim vije¢ima i na nastavni¢kim
vije¢ima;

* suradnja s roditeljima;

* stru¢na suradnja s profesorima i strucnim uciteljima;

* planiranja, organiziranja, programiranja i koordiniranja unutarnjih veza nastavnih programa
i cjelokupne skolske aktivnosti, uvodenja nastavnika u odgojno-obrazovani rad, pedagoska i
metodicka pomo¢ nastavnicima u organiziranju odgojno-obrazovnog rada i drugi poslovi;

» izvr§avanje zadaca postavljenih od stru¢nih aktiva, roditeljskih i stru¢nih vijeca, Skolskog
odbora, nastavnickog vijeca i ravnatelja.

Ukupne tjedne obveze nastavnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, ostalim i
posebnim poslovima koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada u skladu s
godisnjim planom i programom rada srednjoskolske ustanove, $kolskim i nacionalnim
kurikulumom, utvrduju se u sklopu 40-satnog radnog tjedna o ¢emu se nastavniku izdaje
Odluka o tjednom zaduzenju u pravilu do dana pocetka nastave, ali ne kasnije od
dana 30. rujna za tekuc¢u Skolsku godinu. Odluka o tjednom zaduZenju nastavnika Ekonomske
$kole Sibenik, Sibenik se nalaze u prilogu ovog dokumenta.

Neposredan odgojno-obrazovni rad nastavnika u srednjem $kolstvu je rad s u¢enicima u
razrednom odjelu i skupini ucenika u redovitoj, izbornoj, fakultativnoj, dodatnoj i dopunskoj
nastavi, neposredan pedagoski rad razrednika s u€enicima i odgajatelja u odgojnim skupinama
u uceni¢kim domovima, neposredan stru¢no pedagoski rad stru¢nog suradnika, poslovi
neposrednog rada s uéenicima u uc¢enickoj zadruzi te poslovi vodenja ucenickih drustava i
Skolskih $portskih klubova, terapeutski rad s u¢enicima s ve¢im potesko¢ama u razvoju,
odgojno-obrazovni poslovi zdravstveno-rehabilitacijskog tipa i poslovi radne socijalizacije
polaznika, poslovi produZenog stru¢nog postupka i posebne defektoloske pomo¢i, poslovi
nastavnika u umjetnickim Skolama na vodenju javnih nastupa ucenika, poslovi nastavnika na
planiranju i provedbi Skolskih izleta ili ekskurzija, rad u izvannastavnim slobodnim
aktivnostima po programima utvrdenim godi$njim planom rada Skole.

Oblici nastave su: teorijska nastava, nastavne vjezbe i prakti¢na nastava u redovitoj,
izbornoj, fakultativnoj, dopunskoj i dodatnoj nastavi.
Redovna i izborna nastava u srednjoj §koli je nastava koja se izvodi u sadrzaju i brojem sati
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propisanim nastavnim planom i programom za redovitu izobrazbu mladezi.

Dopunska nastava je nastava za skupine u¢enika koji zbog bolesti i drugih opravdanih razloga
zaostaju u znanju iz pojedinih predmeta relevantnih za vrstu skole ili programa izobrazbe koje
utvrduje nastavnicko vijece, priprema ucenika za drzavnu maturu i zavrSni rad, te izvedba
programa Skolskog Sportskog kluba i drugih Skolskih klubova ili udruga ucenika.

Dopunska nastava se provodi po prijedlogu aktiva temeljenog na provedenim inicijalnim
ispitima znanja.

Dodatna nastava je nastava za skupine darovitih u¢enika prema dodatnim sadrzajima iz
nastavnih predmeta koje utvrduje nastavnicko vijece te rad sa u€enicima koji se pripremaju za
natjecanja iz znanja i umijeca, te vodenje Skolskog pjevackog zbora.

Nasa skola je ukljucena u 1 EU projekt koji je dio usvojenog skolskog kurikuluma. Svi
zaposlenici Skole sukladno svojim moguénostima doprinose realizaciji obveza koje je Skole
preuzela uklju¢ivanjem u EU projekte. Ova obveza dio je njihove Odluke tjednom zaduzenju.

Program fakultativne nastave i izvannastavnih slobodnih aktivnosti u¢enika donosi
nastavnicko vijece Skole u skladu s interesima i sklonostima ucenika, potrebama Zivotne
sredine i sastavni su dio godi$njeg plana i programa skole.

U nasoj $koli ne izvodi se fakultativna nastava.

Izvannastavne i izvanskolske slobodne aktivnosti dio su usvojenog skolskog kurikuluma.

Razrednistvo je skupina poslova razrednika:
* neposredni odgojno-obrazovni rad s ucenicima
* rad s roditeljima i nastavnicima razrednog vijeca
» rad na razrednoj evidenciji i administraciji
» ostali poslovi razrednika

Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnog rada su:

* priprema pocetka i1 zavrSetka Skolske godine;

* planiranje i programiranje neposrednog 0dgojno-obrazovnog rada (izrada pisanih,
izvedbenih programa i programa za nastavu);

* pripremanje za nastavu i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada (izrada pisanih
i izvedbenih materijalnih priprava);

* nacionalni ispiti 1 drzavna matura, poslovi zadavanja i odabira teme, pracenja i kontrole
izradbe, vrednovanje i ocjenjivanje obrane zavr$nog rada;

* poslovi mentorstva nastavnicima pripravnicima;

* popravni ispiti;

« analiza 1 ispravci pismenih radova ucenika;

* izvjesca o rezultatima rada;

* razredna evidencija 1 administracija;

* vodenje pedagoSke dokumentacije;

* stru¢no usavr$avanje nastavnika;

* sudjelovanje u radu strucnih tijela i povjerenstava;

* sudjelovanje u izvannastavnim slobodnim aktivnostima ucenika;

* briga o obnavljanju i odrZavanju nastavne opreme;

* suradnja s roditeljima;

* dezurstva u nastavnim radnim danima;

* sudjelovanje u zajednickim aktivnostima i programima javne, kulturne i socijalne djelatnosti
Skole utvrdenim u godi$njem programu rada Skole;
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» sindikalna aktivnost povjerenika sindikata;
* ostale izvannastavne aktivnosti utvrdene godiSnjim planom i programom rada skole.

Rad nastavnika srednjoSkolskih ustanova s darovitim u¢enicima u pripremi za sudjelovanje
na natjecanjima na zupanijskoj, drzavnoj i medunarodnoj razini, na projektima, treninzima
(radionicama), planiran i1 utvrden godiSnjim planom i programom rada srednjoSkolske
ustanove te Skolskim kurikulumom, u ostvarenoj veli¢ini se vrednuje kao neposredan rad
zaposlenika kroz oblike dodatne nastave u srednjoskolskoj ustanovi.

Svi ostali poslovi posebno se vrednuju uz poslove u neposrednom radu u strukturi poslova
i radnih zadataka 40 satnog radnog tjedna.
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PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA

Prema Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoj $koli razredni¢ko-administrativni
poslovi su rad s roditeljima i nastavnicima razrednog vijeca, rad na razrednoj evidenciji i
administraciji i ostali poslovi razrednika prema ¢lanku 14. Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama.

1. Rad s ucenicima

- formiranje razrednog rukovodstva te individualni kontakti s ucenicima,

- pracenje i poticanje ucenika s teSkocama u razvoju,

- pronaci ucenike koji bi pruzali pomo¢ onima koji teze savladavaju gradivo
i pratiti njihov rad, kao i postignute rezultate,

- suradivati s predmetnim nastavnicima, pedagogom, socijalnom sluzbom,

- pomo¢i ucenicima pri organiziranju svih javnih manifestacija,

- voditi ra¢una o nadarenim 1 darovitim ucenicima,

- upoznati uéenike s odredbama Pravilnika o unutarnjem redu rada Skole i Statuta
Skole koje se odnose na prava i obveze ucenika i roditelja.

2. Rad s roditeljima
- odrzati najmanje tri roditeljska sastanka u nastavnoj godini,

- pedagosko-psiholoske teme koje su interesantne roditeljima (angazirati pedagoga ili

drugu stru¢nu osobu),

- po potrebi, roditelja povezati s predmetnim nastavnikom radi individualnih

razgovora,

- individualno razgovarati s roditeljima na satovima koji su za to posebno odredeni

(1 sat tjedno najmanje),
- upoznati roditelje 1 ucenike s okvirnim programom projekta Drzavne mature.

1. Administrativni poslovi
- sredivanje razredne i mati¢ne dokumentacije, imenik-dnevnik rada,
- sredivanje upisne dokumentacije koju razrednik drzi kod sebe (samo za 1. razrede),

- redovito zakljuc¢ivati radni tjedan, narocito broj izostanaka ucenika 1 upis sati

predmetima i dnevniku rada razrednika,

- nastavnike upozoravati na ispunjavanje njihovih obveza oko urednog upisivanja

sata i ostalih podataka vezanih uz predmet,
- pripremiti i voditi sjednice za dva obrazovna razdoblja,

- sjednice 1 roditeljske sastanke pismeno pripremiti, odrzati, a potrebne podatke o

tome na vrijeme predati ravnatelju, odnosno pedagogu,
- po odrzanom roditeljskom sastanku 1 sjednici obrazovnog razdoblja, unositi

zapisnik u predvidenim rubrikama dnevnika rada, izraditi svjedodzbe i svjedodzbe o

zavrSnom ispitu i sve to evidentirati u mati¢ne knjige te svjedodzbi i potvrda
ucenicima.
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UCENICI, RAZREDNICI | ZAMJENICI RAZREDNIKA

BROJ UPISANIH UCENIKA PO ZANIMANJIMA I RAZREDNIM ODJELIMA
U SK. GOD. 2021./2022.

Razr. Broj ucenika Razrednik/ca Zamjenik
odjel  Zanimanje Z M Ukupno razrednika/ce

1A Ekonomist 11 19 Iva Tolié Mirela Simunac
1.C  Administrator 2 3 Mirjana Gojanovié¢ Ana Alajbeg
1P Komercijalist 13 21  Nikolina Desovi¢ Ro§ko Oriana S. Perkovi¢
Upravni referent 16 20 Suzana Slavica Meri Jurkovié¢

42 63

Ekonomist Darija Gojceta Domagoj Jurkovié
Administrator Ana Rak Ivan Krndéevié
Komercijalist Boris Berovié Smilja Kozina
Upravni referent Kristina Gracin Suzana Slavica

Ekonomist Damir Gracin Vesna Pravdi¢
Administrator Oriana Sprljan Perkovi¢ Dina Vrankovi¢
Komercijalist Domagoj Jurkovi¢ Boris Berovi¢
Upravni referent Marijan Tepi¢ Branka DzZelalija

Ekonomist 19 Jadranka Petkovié¢ Ana Gunjaca
Komercijalist 12 Dina Vrankovi¢ Jadranka Petkovi¢
Upravni referent 18 Mirela Simunac Dinka Jeli¢ Radakovi¢

49
UKUPNO
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EKONOMSKA SKOLA SIBENIK
SIBENIK
Klasa: 602-03/21-01/377
Ur broj: 2182/1-12/2-2-01-21-01
Sibenik, 9. rujna 2021. god.
Temeljem ¢l. 186. Statuta Ekonomske $kole Sibenik, ravnatelj donosi

ODLUKU

1. Za dezurstvo nastavnika u nastavnoj godini 2021./2022. po danima zaduzuju se:

- Damir Gracin i Oriana Sprljan Perkovi¢, za dezurstvo na prvom katu $kolske zgrade —

PONEDJELJKOM

- Andrej MiloSevi¢ i Marijan Tepi¢, za dezurstvo na drugom katu §kolske zgrade —
PONEDJELJKOM

- Domagoj Jurkovi¢ i Dina Vrankovi¢ za dezurstvo na prvom katu Skolske zgrade —
UTORKOM

- BoZena Sabioni i Mirela Simunac, za dezurstvo na drugom katu kolske zgrade —
UTORKOM

- AnaRak i Ljiljana Zmijanovi¢, za dezurstvo na prvom katu $kolske zgrade —
SRIJEDOM

- Kiristina Gracin i Meri Jurkovié, za dezurstvo na drugom katu $kolske zgrade —
SRIJEDOM

- Iva Toli¢ i Boris Berovi¢, za dezurstvo na prvom katu §kolske zgrade -
CETVRTKOM

- Arijana Girin i Vesna Pravdi, za dezurstvo na drugom katu $kolske zgrade —
CETVRTKOM

- Miranda Vukorepa i Kristina Vukosi¢ Popov, za dezurstvo na prvom katu Skolske zgrade
PETKOM

- Nikolina Desovi¢ Rosko i Ivan Krnéevi¢, za dezurstvo na drugom katu $kolske zgrade —
PETKOM

2. Nastavnici zaduzeni dezurstvom u nastavnoj godini 2021./2022. duzni su voditi
racuna o redu i ponasanju ucenika za vrijeme odmora izmedu nastavnih satova
1 za vrijeme ,,velikog odmora‘“ kako ne bi doslo do ozljedivanja ucenika, nereda
ili oStecenja imovine. O uo¢enim problemima deZzurni nastavnici su duzni bez
odlaganja obavijestiti ravnatelja ili pedagoginju Skole

3. Zaduzenja nastavnika za dezurstvo utvrdena su rjeSenjem o tjednom i godiSnjem
zaduzenju nastavnika za tekucu sk. god.

4. Ova Odluka oglasit ¢e se na Oglasnoj ploci Skole i prilozit ¢e se Godisnjem planu i
programu rada Skole.

Ravnatelj
Igor Friedrich, dipl. teol.

DNA: 1. DeZurnim nastavnicima
3. Oglasna ploca
4,

32



Godis$nji plan i program rada Skole za $k. god. 2021./2022.

PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

Pripreme i sve radnje vezane uz provodenje drzavne mature provodi Skolsko ispitno
povjerenstvo koje Cine ravnatelj 1 Sest clanova koje imenuje ravnatelj skole.

Ravnatelj, Igor Friedrich, dipl. teol. kao Predsjednik Skolskog ispitnog povijerenstva
imenovao je est ¢lanova u Skolsko ispitno povjerenstvo:

Nikolina Desovi¢ Rosko, dipl. ing., kao ispitni koordinator Skole,

Ivan Krndéevié, dipl. oec. za inf. menag., ¢lan, zamjena za ispitnog koordinatora

Marko Lepur, prof., ¢lan

Ivana Jurié¢ Kozié, prof., ¢lan

Ana Alajbeg, dipl. oec., ¢lan

Ana Gulin, prof., ¢lan

Ravnatelj imenuje navedeno povjerenstvo za tekucu skolsku godinu, a za svaki ispitni rok za
provedbu ispita ravnatelj imenuje dezurne nastavnike.
Svi ¢lanovi Nastavni¢kog vijeca imaju obvezu dezurstva na drzavnoj maturi.

Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- utvrduje popis ucenika za polaganje ispita na temelju pred prijava i
dostavlja ga Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja
(u daljnjem tekstu — Centar),

- odlucuje o opravdanosti nepristupanja uc¢enika polaganju ispita,

- zaprima prigovore ucenika o nepravilnostima u provodenju ispita i
prigovore ucenika na ocjene 1 dostavlja pismeno misljenje Centru,

- utvrduje 1 ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.
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PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA

Ispitni koordinator za $k. god. 2021./2022. je Nikolina Desovié Rosko, dipl. ing.,
Zamjena za ispitnog koordinatora za $k. god. 2021./2022. je Ivan Krnéevié, dipl. oec. za
inf. menag.

Poslovi i zadaci ispitnog koordinatora su:

- osiguravanje 1 provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite,

- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

- osiguravanje prostorija za provodenje ispita,

- nadzor provodenje ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe
ispita,

- povrat ispitnih materijala Centru,

- informiranje nastavnika, roditelja i ucenika o ispitima i drzavnoj maturi,

- savjetovanje uCenika pri odabiru izbornih predmeta,

- pravovremeno dostavljanje rezultata ispita uenicima,

- vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s posebnim
potrebama,

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

- unos$enje i upotpunjavanje podataka o skoli i nastavnim predmetima u
bazu podataka,

- unoSenje prijava za ispite u suradnji s uenicima.
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STRUKOVNA VIJECA - AKTIVI

Predmeti Voditelj

1.Hrvatski jezik Dinka Jeli¢ Radakovié, prof. hrvatskog jezika

2. Strani jezici Zrinka Brki¢ , prof. talijanskog i njemackog jezika

1. Prirodna grupa predmeta:
Kemija
Biologija
Covijek, zdravlje, okoli§
Matematika
Smilja Kozina, dipl. matematicar

e e e e e e e e ) e e o s s e ) ) s e ) ) ) e o ) ) s o e ) s e o ) ) s ) ) ) e e ) ) ) e o ) ) sl ) ) s o ) e e o ) ) )
[AAVAV AT AVAYAVAY A AVAYAYAY AV AV AV A AV AV A AW AW AV AV AT AV A AV A AW AV A AW AV AT A AW A VAW A AV AV A AV A AT A AW A AV A A AV AV AT AV A AV AV AT A]

4. Tjelesna i zdravstvena kultura Andrej Milosevié, prof.

R Y
[AAVAV AT AVAYAVAY A AVAY AV AT AV AV AV A AV AV A AW AW AV AV AT AV A AV AW AV AV A AW AV AT AT AW A VA A A AV AV AV A AT A A A AV AW AW AWV AT AV A AV AV AT A]

5. Ekonomska grupa predmeta, Informatika i Poznavanje robe
Vesna Pravdic¢ , dipl. oec.

e e e e e e e ) ) e o s s e ) ) e e ) ) ) e o ) ) s o o ) s e o ) ) s ) ) ) e o ) ) s e o ) ) s el ) ) s s ) e e o ) ) )
[AAVAV AT AVAVAVAY A AVAYAYAY AV AV AV AT AV AV AV A AW AV AV AV AT AV A AV A AV AY AV A AW AV AT A AW A VAT A A AV AV AV A AT A A A AV AW AW AWV AT AV A AV AV AT A]

6. Pravna grupa predmeta
Mirjana Gojanovié, dipl. iur.

7. Drustvena grupa predmeta
Filozofija
Sociologija
Logika
Psihologija
Etika
Geografija
Povijest
Vjeronauk
Snjezana Paskalin, prof.

I Y
AvAVAVAVAVAVAVAVASAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV AVAV AVAVAVAVAV AV AVAVAV A AVAY AVAVAV AV AV AV AV AV AV AV AV AV AV AV A AV AV AV AV AV AV AV AV AV A]
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PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Permanentno stru¢no usavrSavanje nastavnika je osnovni uvjet za uspjeSan, kvalitetan i
kreativan rad nastavnika, koji ujedno predstavlja poticaj uceniku da bude inicijator i autor
novina u uvodenju novih, kreativnih oblika nastavnog rada.

To je ujedno i osnovna nit koja u zajednickom radu povezuje ucenika i nastavnika u
ostvarenju cilja, a to je spoznati, nauditi.

Stoga je pravo i obveza svakog nastavnika i stru¢nog suradnika kontinuirano se stru¢no
usavrsavati kroz razliite oblike:

Individualno stru¢no usavrSavanje koje svaki nastavnik planira za tekucu Skolsku
godinu kroz pracenje suvremene strucne literature, iznalazenja novih informacija
putem interneta, posjete prezentacijama novih didaktickih sredstava, kreiranju rada
kroz radionice, kvizove i druge oblike rada interesantne ufenicima i nastavnicima,
obrazovanje na poslijediplomskom studiju i dr. Planovi individualnog usavrSavanja
nastavnika nalaze se u dokumentaciji stru¢nog suradnika (pedagoga)

Struc¢no usavrSavanje unutar Skole koje moze obuhvacati razli¢ite oblike rada kao
$to su rad na stru¢nim aktivima i obrada aktualne strukovne tematike, uskladivanje
elemenata ocjenjivanja 1 pracenja ucfenika u istovrsnim nastavnim predmetima,
uskladivanje izvedbenih nastavnih planova i programa nastavnika istih nastavnih
predmeta, organiziranje tematskih predavanja od strane vanjskih suradnika,
organizacija radionica na aktualnu tematiku odgoja i obrazovanja za ljudska prava,
ujednacavanje kriterija ocjenjivanja i drugi oblici zajedni¢kog i1 kreativnog rada
nastavnika istog strukovnog aktiva.

Stru¢no usavrsavanje izvan $kole koje podrazumijeva prvenstveno sudjelovanje u
seminarima 1 predavanjima u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 Sporta 1
Agencije za strukovno obrazovanje, posjet aktualnim dogadanjima, primjerice
proljetni 1 jesenski Zagrebacki velesajam, strucni izleti organizirani za ucenike 1
nastavnike, organiziranje posjeta saborskih zastupnika u€enicima Skole («Gradanski
sat»), sudjelovanje u projektima i radionicama koje organizira Ministarstvo europskih
integracija — ovisno o nastavnim predmetima koje predaju i osobnim interesima
nastavnika, kao i drugi suvremeni oblici stru¢nog usavrsavanja.

UsavrSavanje i osposobljavanje nastavnika pocetnika podrazumijeva pracenje i
poducavanje nastavnika pocetnika u njegovom radu do polaganja stru¢nog ispita na
nacin utvrden Zakonom o srednjem Skolstvu 1 pod zakonskim aktima

UsavrSavanje nastavnika koji su zavrSili nenastavni studij za stjecanje DPPO i
drugi oblici permanentnog stru¢nog usavrSavanja nastavnika primjereni
aktualnim drustvenim zbivanjima i europskim kretanjima.
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OBVEZE 1 POSLOVI TAJNIKA SKOLE

— izraduje normativne akte ( redovito uskladivanje sa izmjenama zakona), ugovore, rjesenja,
odluke

— provodi i tumaci pravne propise Skolske ustanove

— poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

— obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika ( upis radnika u e-
maticu i registar zaposlenih) , prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim
sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

— Koordinira i kontrolira rad tehni¢kog osoblja u suradnji s ravnateljem

— sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Skolski odbor

— suraduje 1 dostavlja podatke nadleznom ministarstvu i uredima drzavne uprave jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

— izraduje plan godiSnjih odmora

— obavlja i ostale administrativne poslove kao i poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i
programa Skolske ustanove.
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OBVEZE 1 POSLOVI VODITELJA RACUNOVODSTVA

— organizira i vodi racunovodstvo srednjoskolske ustanove

— izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo
izvrSenje

— vodi poslovne knjige u skladu s propisima
— sastavlja godiSnje 1 periodi¢ne financijske te statisticke izvjestaje

— priprema operativne izvjestaje i analize za $kolski odbor i ravnatelja §kole, jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

cen e

vrijednosti
— kontrolira obracune i isplate putnih naloga

— suraduje s nadleznim ministarstvom, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
poreznim uredima, uskladuje stanja s poslovnim partnerima

— obavlja i ostale racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove, koji proizlaze iz
godisSnjeg plana 1 programa rada srednjoSkolske ustanove.

POSLOVI KOJE OBAVLJA REFERENT ZA UCENICKA PITANJA

- sve vrste potvrda ucenicima

- duplikati svjedodzbi (ispis 1 izdavanje)

- ispis razrednih 1 zavr$nih svjedodZzbi

- upis podataka o u¢enicima u e-MATICU | CAR-Net HUSO

- arhiva Skole i ARHI-Net (kompletna arhiva $kole — evidencija)

- 1izrada i obrana zavr$nog rada (ispis tema, prijava, odjava, kontrola i arhiviranje
zapisnika)

- prijava popravnih ispita (kontrola i arhiviranje zapisnika)

- Ocevidnik Skolskog prosudbenog povjerenstva

- narudZbe potroSnog materijala za sve urede i kabinete,
(narudzba roba, knjiga, Skolskih pomagala 1 usluga, ispis narudzbenica)

- vodenje urudzbenih zapisnika (upis poste i akata Skole)

- korespondencija Skole
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SKOLSKI KURIKULUM

Za izradu Skolskog kurikuluma ove $kolske godine osnovni predlozak je bio Nacionalni
okvirni kurikulum, njegove smjernice i temeljne odrednice odgojno-obrazovnih vrijednosti, a
0sobito vrednovanje ucenickih postignuca, samovrednovanje rada nastavnika i kvalitete skole kao
cjeline.

Stoga Skolski kurikulum, kroz spektar izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti, omoguéuje
mjerljivost postignu¢a odgojno-obrazovnih radnika na ulaganju u budu¢nost djece jer njihova
buduénost 1 uspjeSnost jest u onome S§to nastavnici rade sada, danas. To predstavlja veliku
odgovornost za svakog nastavnika jer udruzuje profesionalnu i osobnu odgovornost te je ujedinjuje
sa savjeS¢u svakog od nas, a sve radi toga Sto osnovni cilj odgoja 1 obrazovanja nije iskljucivo
stjecanje znanja vec je to i formiranje mladih ljudi kao samosvjesnih, ali i humanih osoba.

Namjera pri kreiranju i izradbi Skolskog kurikuluma bila je izradba takvog plana i programa
izvannastavnih aktivnosti koje ¢e ucenicima biti osnova za daljnji tijek odgoja, obrazovanja i
odrastanja na putu znanja, kreativnosti 1 uspjeha, poStujuéi uzrast, aktivnosti i podrucja interesa u
suvremenim gospodarskim kretanjima.

Stoga, ocekujem da ¢e se ovaj Skolski kurikulum, kao smjernica razvoja procesa odgoja i
obrazovanja u naSoj Skoli, tijekom same nastavne godine dopunjavati 1 izgradivati u jednu
programski ucinkovito osmisljenu cjelinu, a u cilju da se Sto viSe ucenici, roditelji, osnivac i
druStveno okruZje angaziraju na poboljSanju i osuvremenjivanju procesa odgoja i obrazovanja.

Nadam se da ¢emo primijeniti primjerene metode pri realizaciji i evaluaciji planiranih
izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti, jer one obogacuju i osuvremenjuju nastavne planove i
programe, a osobito poticu kreativnost ucenika, razvijaju sposobnost kritike 1 samokritike svih
¢imbenika odgoja i1 obrazovanja.

l. Temeljno pojmovno odredenje Skolskog kurikuluma

Kurikulum podrazumijeva opsezno planiranje, dugoro¢no i kratkoro¢no, ustrojstvo i
provjeravanje procesa odgoja i obrazovanja i rada usmjerenog na ciljeve i zadace koje se
kurikulumom Zele posti¢i. Ovaj skolski kurikulum planira se i realizira se kao:

- dugoro¢ni za razdoblje 2018. do 2022. godine,
- kratkoro¢ni za $k. god. 2021./22.

. Dugoro¢ni Skolski kurikulum

I1.1 Povezanost dugoro¢nog kurikuluma s
ostvarenjem temeljnih funkcija Skole

Dugoroc¢ni skolski kurikulum kroz program izvanskolskih i izvannastavnih aktivnosti

nerazdvojno je povezan s funkcijama skole:

- integracijskom funkcijom uc¢enika u razredni odjel kao tim usmjeren na postizanje
definiranog cilja,

- socijalnom funkcijom usmjerenom na usvajanje uobicajenih obrazaca ponaSanja u¢enika u
razrednom odjelu kao grupi i ponaSanja prema nastavnicima i

- obrazovnom funkcijom koju ¢ini stjecanje znanja i razvoj osobnosti kod ucenika.
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I1.2 Temeljna zadaca dugoro¢nog Skolskog kurikuluma

Osnovna zadaéa 8kolskog kurikuluma Ekonomske $kole Sibenik je izgradnja jedinstvenog
profila skole, kao prepoznatljive u drustvenom okruzju 1 vidljivost stvarne i konkretne povezanosti
ucenika i nastavnika prvenstveno kroz postignuéa i uspjehe ucenika na drzavnim, zupanijskim,
Skolskim 1 Sportskim natjecanjima, Sto je ujedno i faktor ,,Skolskog marketinga® i zainteresiranosti
bududih uéenika i njihovih roditelja za upis u nasu skolu.

I1.3 Prioritetni ciljevi §kolskog kurikuluma su: istinska zanimljivost izvannastavnih
programa, motivacija ucenika, poticanje kreativnosti ucenika, razvoj umijeca kritike, samokritike,
prihvacanje i analiza kritike drugih, razumijevanje razlicitosti, tolerancija i ukljucivanje svakog
ucenika u realizaciju kurikuluma, izgradnja kooperativnosti u nastavnickom kolegiju.

I1.4 Modeli kontrole postignuéa i metode vrednovanja
uspjesSnosti planiranih aktivnosti

U vrednovanju postignuéa primjenjuju se metode vrednovanja i kontrole primjerene pojedinoj
planiranoj aktivnosti i njenim specificnostima /stru¢ni izlet, ekskurzije, natjecanja ucenika, posjet
drzavnim tijelima RH, suradnja s uspjesnim gospodarstvenicima, obilazak kulturne bastine zavicaja,
usvojenost znanja, obiljezavanje dogadajnica Skole i Sireg druStvenog okruzja i dr./. Stoga se u
postupku evaluacije ne mogu primijeniti jedinstvene i univerzalne metode za sve aktivnosti.

1. Vrednovanje uspjes$nosti strucnih i Skolskih izleta i ekskurzija, razgledavanja kulturne bastine
zavicaja:

1.1. vrednovanje od strane u€enika /metoda anketiranja, metoda opazanja 1 razgovora/

1.2.vrednovanje od strane roditelja /konstruktivni razgovor na roditeljskom sastanku /izlet / ili

Vijecu roditelja, /ekskurzija/,

1.3. samovrednovanje od strane nastavnika i organizatora /osvrt na realizirani stru¢ni
1zlet/ekskurziju uz konstruktivne kritike 1 prijedloge ¢lanova Razrednog 1 Nastavnickog
vijeca /izlet /ekskurzija/

1.4. vanjsko vrednovanje ponasanja ucenika od strane putnicke agencije /konkretni prijedlozi,

kritike, kratki osvrt/

2. Vrednovanje uspjeSnosti Skolskih, zupanijskih, drzavnih, regionalnih 1 Sportskih natjecanja u

organizaciji MZOS, Udruga ekonomskih i upravnih Skola ili same Skole:

2.1. vanjsko vrednovanje postignuca od strane MZO, ASO, AOO i ostalih drzavnih institucija u
procesu odgoja i obrazovanja /nagrade, priznanja, plakete, zahvalnice i sl./

2.2. vrednovanje 1 samovrednovanje u¢enika u¢esnika natjecanja /anketiranje, izvjeS¢e na Vijecu
ucenika, konstruktivni razgovor i prijedlozi/

2.3.samovrednovanje nastavnika mentora /izvjes¢e-osvrt na Nastavnickom vijecu,
konstruktivni prijedlozi/

3. Vrednovanje postignuéa u usvajanju i primjeni nastavnih sadrzaja:

3.1. ocjenjivanje ucenika/ usvojenost i primjena nastavnih sadrzaja na nastavnom satu,

3.2. vanjsko vrednovanje postignuca u usvajanju znanja /nacionalni ispiti — Nacionalni centar za
vanjsko vrednovanje obrazovanja i korisnik rezultata vrednovanja

3.3. vanjsko vrednovanje uspjeha uéenika na polugodistu i na kraju §kolske godine /E- matice
Skole- MZO- korisnik rezultata vrednovanja/

3.4. vrednovanje uspjeha udenika na Nastavni¢kom vijeéu, Skolskom odboru , Vijeéu roditelja i
Vijecu uenika/izvjesée o uspjehu ucenika, konstruktivni razgovor, prijedlozi/
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3.5. samovrednovanje uspjeha uc¢enika u usvajanju znanja i vladanju /anketiranje, izvjesée na
Vijecu ucenika/

4. Vrednovanje postignuca u organizaciji 1 realizaciji prigodnih humanitarnih akcija unutar Skole

4.1.vanjsko vrednovanje od strane roditelja, osnivaca, uzeg i Sireg okruzja /komentari 1 objave u
dnevnom tisku, radio emisije, priznanja osnivaca i dr/

4.2.vrednovanje i samovrednovanje nastavnika i ucenika kao organizatora i realizatora
humanitarnih akcija /opazanje, anketiranje, izvjeS¢a nastavnika o realizaciji akcije i dr.

I1.5 Ocekivana postignuéa dugoroc¢nog i kratkoroc¢nog
Skolskog kurikuluma

2. Stvaranje prepoznatljivog ,,imagea‘ $kole u uZem i Sirem drustvenom okruzju /Skolski
menadZzment/,

3. Aktivno u€esc¢e ucenika u realizaciji Skolskog kurikuluma kao podrucja motivacije 1 osobnog
djelovanja uc¢enika

4. Motivacija nastavnika i perspektiva stru¢nog i profesionalnog napredovanja

5. Stalna nadogradnja razredne i $kolske klime /Skolskog ozracja/ kao specificnog oblika
Skolskog rada i Zivota.

PREGLED KRATKOROCNO PLANIRANIH
1ZVANNASTAVNIH | IZVANSKOLSKIH AKTIVNOSTI (SK.GOD.2021./2022.)

Rb| Naziv programa Cilj aktivnosti/ Nositelji aktivnosti| Vremenik
/aktivnosti/ namjena aktivnosti
1. | Natjecanja ucenika u | Usvajanje i primjena znanja, razvoj| Ravnatelj, Prema
organizaciji MZO, psihofizickih aktivnosti i nastavnici- Katalogu
AZOO i ASOO natjecateljskog duha ucenika mentori ucenika, | natjecanja
ucenici ASOO
i AZOO
2. | Sportske aktivnosti- Angazman Sto veceg broja ucenika,| Ravnatelj, Prema
SSK ,, Ekonomist razvoj psihofizickih osobina i nastavnici — vremeniku
/skols., Zup., region. i | osjecaja pripadnosti skoli mentori ucenika, | ZSSS,
[ drzavna natjecanja/ ucenici, ¢lanovi | dogovor aktiva
-stolni tenis, rukomet, SSK TZK-a
kosarka,odbojka,kros,
mali nogomet,
badminton
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Izvannastavne
Aktivnosti

- Razvijati kreativnost ucenika i
sposobnost samostalnog obavljanja
odredenih zadaca,

- zainteresirati

ucenike i nastavnike za
osuvremenjivanje nastavnih prograr
- razvijanje skolskog marketinga

Ravnatelj,
Nastavnici,
/prema str. Akt./,
Ucenici

tijekom Skolske
godine prema
planu i program
strucnih aktiva

Obiljezavanje Dana Druzenje i razvijanje osjecaja Ucenici i 21. rujan
Skole 21.9. sv. Matej | pripadnosti Nastavnici 2021.
Razgledavanje Upoznavanje tradicije, obicaja i Ravnatelj, rujan /listopad
Sibenske regije povijesti zavicaja s vodicem nastavnici, tekuce Sk. god.
/planirano za sve ucenici

razrede/

Posjet Poduzetnickom
inkubatoru, turistickim
agencijama, hotelskim
kucama te turistickoj
zajednici

Povezati naucene nastavne sadrzaje
S praksom u suvremenom
gospodarstvu

Nastavnici aktiva
ekonomske grupe

predmeta,ucenici

rujan tekuce Sk.
godine

Posjet sajmovima: Upoznati se s novim izdanjima Nastavnici, Studeni tekuce
,, Interliber, “,s strucne literature radi unapredenja | Ucenici sk. godine
Ambienta I osuvremenjivanja nastavnih
sadrzaja
Smotra ,, Dani kruha* | Prezentacija jela, obicaja i nosnji | Nastavnici listopad tekuce
Sibenskog kraja i ucenici sk. god.
Svecana podjela Njegovati osjecaj pripadnosti Nastavnici, srpanj tekuce

maturalnih svjedodzbi

ucenika razredu i skoli kao
jedinstvenom timu, razvijati image
Skole u uzem i

Sirem drustvenom okruzenju

ucenici maturanti

Sk. god.
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- prevencija ovisnosti,
- spolna odgovornost

9. | Ekoloska grupa Razvijati osjec¢aj ocuvanja planete i | Nastavnici, Kroz sk. g.
Razvijati ekolosku svijest ucenici 2021./22.

10 Permanentna suradnja | Povezati naucene nastavne sadrzaje| Nastavnici tijekom Skolske
s gospodarstvenim s prakticnom primjenom u stvarnom| ekonomske godine prema
subjektima, Trgovackim zZivotu, razvijati komunikacijske I pravne grupe rasporedu
sudom, Prekrsajnim vjestine. predmeta, drzavnih
sudom, posjet Saboru ucenici I
RH pravosudnih

tijela.

11] Suradnja s djelatnicima| - Razvijati osjecaj odgovornosti Ravnatelj, Prema dogovory
PU Sibensko-kninske/ | ucenika za sadrzaje objavljene na | Nastavnici, s djelatnicima
Radionice na temu: Internetu Djelatnici PU MUP-a
Opasnosti od Interneta | - Upoznati ih sa zakonskim Sibensko-kninske,

i odgovornost djece za | posljedicama takvog postupanja; | ucenici
objavijene sadrzaje; pravilima ponasanja u prometu...

Pravila sigurnosti u

Prometu i dr. teme;

Zdrav za pet

12| Strucni izleti /jednod. | Upoznati kulturne, povijesne i Nastavnici — tijekom Sk.
Visednevni i obicajne znamenitosti posjecenih | Razrednici godine i prema
maturalne ekskurzije i | krajeva /drzava, razvijati osjecaj | zavrsnih kalendaru
sva terenska nastava | zajednistva i pripadnosti timu, razreda, ucenici | poslova

razredu i Skoli
Program zdravstvenog | Kroz 4 modula u 12 nastavnih sati | Razrednici, Tijekom
13| odgoja ucenike upoznati sa: Predmetni nastavne
- zdravim Zivotom, nastavnici, godine
- kako sprijeciti nasilnicko Strucni
ponasanje, suradnici

Vanjski suradnici
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14| Permanentno strucno | Razvijati znanja i vjestine u struci u| Ravnatelj, Tijekom Skolske
usavrsavanje svrhu poboljsanja nastavnog svi nastavnici i godine prema
nastavnika procesa i osobnog napredovanja u | strucni suradnici | vremeniku
zvanju AZOO i ASOO
15| Maturalni ples ucenika | Razvijati osjec¢aj samopostovanja | Ravnatelj, Sijecanj/veljaca
kod ucenika i postovanja prema nastavnici, 2022.
nastavnicima, razvijati osjecaj ucenici maturanti
pripadnosti Skoli kao timu
16] Prigodne humanitarne | Razvijati osjec¢aj humanosti, Ravnatelj, Prigodom
akcije u skoli /Bozic¢ne, | razumijevanja i tolerancije kod nastavnici, bozicnih i
Uskrsnje/ ucenika s namjenom pomoci ucenici uskrsnjih
Humanitarna druzina | ucenicima Skole blagdana
17| Tematska predavanja u| Educirati ucenike i nastavnike Ravnatelj, Tijekom
Skoli nastavnici i Skolske godine
ucenici
Vanjski suradnici
18] Maskare u Sibeniku i | Upoznati kulturne, povijesne i Ravnatelj, Sijecanj/Veljaca
Medunarodni karneval | obicajne znamenitosti te razvijati | nastavnici, 2022.
u Rijeci kreativnost ucenika. ucenici
19| Posjet Saboru RH Upoznati ustavni ustroj RH Nastavnici, Prosinac 2021.,
Ucenici Svibanj 2022.
20] Euroschoolsport Promicati sportski duh medu Nastavnici i Kroz tekucu
(domacin Ekonomska | mladima u Europi Ucenici sk. god.
Skola)
Posjet EU parlamentu | Razvijanje europske svijesti kod Nastavnici i Kroz sk. god.
21 ucenika Ucenici 2021./22.
22| Glazbeno-scensko- Razvijanje glazbenih i scenskih Nastavnici i Kroz $k. god.
dramska druzina kompetencija ucenika;, Ucenici 2021./22.
razvijanje zanimanja za razlicita
podrucja ljudskog stvaralastva
23! Sahovski klub Razvijati logicko razmisljanje Nastavnici i Kroz sk. god.
Ucenici 2021./22.
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24 Skolski preventivni Educirati sudionike i sprijeciti Ucenici, nastavnic| Tijekom

program Moguca rizicna ponasanja roditelji, vanjski | skolske godine
suradnici

25| Svecanost obiljezavanja Upoznati se s povijeséu Skolovanja | Ucenici, nastavnic| Tijekom
65. obljetnice ekonomskih kadrova i povijeséu roditelji, vanjski | skolske godine
Ekonomske skole ekonomske skole suradnici (ovisno o
Sibenik i 110 situaciji s
godina Skolovanja bolescu
ekonomskih Covid-19)
Kadrova u Sibeniku

26, Nacionalni projekt — | Upoznavanje kulturnih, povijesnih i| Nastavnici- Prosinac 2021.

Adventski kalendar na
temu priroda i kultura i
ekonomija mog kraja

gospodarskih sadrzaja grada i
Zupanije

Poboljsanje kvalitete obrazovanja
Suradnja medu ucenicima i
nastavnicima s ciljem Sto bolje
prezentacije Skole, grad i Zupanije
Osnazivanje znanja o vlastitoj
zemlji, vjeStina komuniciranja i
primjene IKT vjestina

Motiviranje ucenika na suradnju,
poticanje kreativnosti kod ucenika
te nadogradivanje vjestina i razvoj
ideja koje ¢e nastati tijekom ovog
projekta. Poticanje na medusobnu
komunikaciju i suradnju medu
nastavnicima i ucenicima razlicitih
Zupanija. Informiranje javnosti
putem portala i medijskih alata.

-predavaci iz
razlicitih Skola

Aktivnost se
realizira u
prakticnom
obliku u
kabinetima
vjezbenickih
tvrtki, osim u
situaciji kada
epidemioloski
uvjeti nisu
zadovoljavajuci,
tada se provodi
u virtualnom
okruzenju
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27

Nacionalni projekt za
poticanje Citanje i
promicanje kulture
Citanja - Natjecanje u
znanju i kreativnosti
,, Citanjem do
zvijezda “

Potaknuti ucenike na citanje s
razumijevanjem, istrazivanje,
otkrivanje i kreativno stvaranje,
Jjer je ucenje na takav nacin
najucinkovitije. Potaknuti timski
rad, ali i individualni napor.
Unaprjedenje Zivotnih vjestina i
sposobnosti uc¢enika. Probuditi u
ucenicima Zelju za nadmetanjem,
kreativnost i zdrav natjecateljski
duh, razvoj kritickog misljenja i
stava te stvaranje citateljskog
ukusa kod ucenika.

Skolski knjiznicar

Marko Lepur,
prof./mag.inf

Listopad -
lipanj

28

Kviz znanja — Liga
srednjih skola

Pribliziti edukativne i kulturne
sadrzaje ucenicima srednjih skola
na zabavan nacin, razvijati
kriticke stavove i nove nacine
rjesavanja problemskih zadataka
na svim poljima opce kulture,
znanosti i svakodnevnog Zivota,
poticati ucenike na timski rad,
povezati ucenike srednjih skola
grada Sibenika u zajednickoj
aktivnosti

Kviz udruga
Sibenik, skolski
knjiznicar Marko
Lepur,
prof./mag.inf

Natjecanje bi
zapocelo kroz
mjesec
listopad 2021.
godine ukoliko
bi
epidemioloske
mjere vezane
uz COVID19
dopustile
provodenje i
odrzavanje
dogadaja.
Odrzavalo bi
se u vremenu
od 20:30-
22:00 h svaki
drugi tjedan od
pocetnog
datuma, kroz 8
kola
natjecanja.
KUS ¢e
obavijestiti
skole o pocetku
provodenja
natjecanja.
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SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM — 2021./2022.

Predlazemo skolski preventivni program koji obuhvaca aktivnosti kroz tri podrucja:

l. Rad s ucenicima

. Rad s roditeljima

Il. Rad s nastavnicima

Rad s ucéenicima:

R.br | Sadrzaj SPP Nositelj SPP | Vrijeme realizacije
: (posla) SPP
1. | Tematske radionice i predavanja na | - pedagog, razrednik, | - kroz  nastavnu
temu: nastavnici godinu
1. Stetnost pusenja
2. Stetnost uzimanja alkohola
3. Droga, kockanje - problem
mladeZi
2. Rad s ucenicima na satu razrednika - razrednik, strucni | - tijekom godine
Teme: suradnici i drugi
1. Prema kurikulumu zdravstvenog | strucnjaci po potrebi
odgoja
3. | Zapazanja i wuocavanje ucenika | - Svi  nastavnici, | - tijekom godine
rizicne grupe (ucenika u problemu) razrednici
4. | Ukljucivanje ucenika u zastitni SPP | - pedagog, a po | - tijekom godine
(po potrebi) potrebi i drugi
5. | Ukljucivanje ucenika u slobodne i | - svi razrednici i - pocetak  Skolske

druge aktivnosti skole

(dramski odgoj u funkciji prevencije
ovisnosti kod mladih srednjoskolske
dobi, sudjelovanje u aktivnostima na
razini Grada i Zupanije, natjecanja,
sudjelovanje u sportskim, ekoloskim i
humanitarnim aktivnostima, ...)

profesori zaduZeni za
rad slobodnih
aktivnosti, strucni
suradnici, socijalni
radnici

godine — rad kroz
cijelu skolsku godinu
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Rad s roditeljima

R.b. | Sadrzaj SPP Nositelj SPP (posla) | Vrijeme realizacije
N

1. | Edukacija roditelja o temama s |- str. suradnici, | - tijekom Skolske
podrucja ovisnosti i ostalih rizicnih | lijecnik,  djelatnici | godine
ponasanja,  koristenje  slobodnog | MUP-a
vremena u obitelji preko rod.
sastanaka, tribina

2. | Ukljucivanje roditelja u zastitni SPP | - pedagog, psiholog, | - tijekom  Skolske
(po potrebi) roditelji ucenika u | godine

zaStitnom programu

3. | Savjetodavni i individualni rad s | -ravnatelj,  clanovi | - tijekom  Skolske
roditeliima na prevenciji rizicnih | NV, strucni suradnici | godine
ponasanja

Rad s nastavnicima

R.b. | Sadrzaj SPP Nositelj SPP (posla) | Vrijeme realizacije

N

1. | Utvrdivanje prijedloga SPP-a za ovu | - ravnatelj, pedagog i | - pocetak  Skolske
godinu NV godine

2. | Pedagoske mjere, - ravnatelj, pedagog i | - tijekom  Skolske
izostanci  ucenika, vrednovanje i | NV godine

ocjenjivanje ucenika, komunikacijske
vjestine, senzibiliziranje nastavnika
za pojedine teskoce
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SAMOVREDNOVANJE RADA SKOLE

Projekt samovrednovanje srednjih Skola provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja u suradnji sa Skolama i suradnicima mreze podrske samovrednovanju skola.
Projekt je zapoceo 2006. godine nakon prvih Nacionalnih ispita u Gimnazijama, a potom se
nastavio 2007. ukljucivsi i srednje strukovne skole.
Ekonomska $kola Sibenik ukljucila se u projekt u k. god. 2009./2010. tako da ¢e i ove k.
god. 2021./2022. sudjelovati u tom projektu.
Projekt ¢e dati odgovore na sljedeca pitanja:

1. Koliko je dobra nasa skola?

2. Sto moZzemo napraviti da bude jo$ bolja?

3. Kako svatko od nas moze pojedinacno pridonijeti kvaliteti?

Metodologija provodenja projekta ,,Samovrednovanje u Skoli“

1. Upoznati sve sudionike nastavnhog (odgojno-obrazovnog) procesa sa
samovrednovanjem (na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a i Skolskog odbora, Vije¢ima
roditelja i ucenika)

Pripremiti upitnike za nastavnike, roditelje, u€enike (cilj-saznati njihovo misljenje o
skoli)

Analizirati prikupljene podatke za Tim za kvalitetu (SWOT ili KREDA analizom)
Odrediti prioritetna podrucja djelovanja za sk. god. 2021./2022.

Sastaviti $kolski razvojni plan za $k. god. 2021./2022.

Pratiti provedbu plana, ocijeniti realizaciju plana na kraju Skolske godine 2021./2022.

N

©o kAW

O svim potrebnim aktivnostima Skola je duzna izvijestiti Agenciju za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih — voditeljica naseg projekta je Irena IStvani¢— savjetnica u istoj Agenciji
(dostavljamo u bazi e-kvaliteta ,,Izvje$¢e o samovrednovanju srednjih Skola u k. god.
2021./2022.%).

PROVEDBA PROCESA SAMOVREDNOVANJA

Uz ve¢ postojeci projekt Samovrednovanje u srednjim Skolama koji provodi Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje obrazovanja u koji se Skola ukljucila prije dvije godine, obvezna je
sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju, c¢lanci 11., 12. i 13. provoditi proces
samovrednovanja pri Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.
Samovrednovanje je godisnji ciklus kojim se procjenjuju aktivnosti i rezultati odgojno-
obrazovnog procesa prethodne Skolske godine.

Sve ustanove za strukovno obrazovanje samovrednuju se po istim Kriterijima, ve¢ unaprijed
odredenim modelima i alatima za mjerenje pomoc¢u kojih se vrednuje i poboljSava sustav
strukovnog obrazovanja.
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Slijed aktivnosti za provedbu procesa samovrjednovanja

1.

Upoznati sve sudionike nastavnog (odgojno-obrazovnog) procesa  sa
samovrednovanjem 1 omoguéiti pristup prirucniku za samovjednovanje i
informacijama o procesu samovrednovanja koji se provodi u skoli.

Unutar povjerenstva za kvalitetu oformiti povjerenstva po predmetnim ili kurikularnim
podruc¢jima koji bi sa svojim ¢lanovima proucili kriterije iz 6 prioritetnih podrucja,
prikupili dokaze 1 koji bi izradili mini izvje$ca za svoje podrucje.

Povjerenstvo za kvalitetu i voditelji povjerenstava po predmetnim ili kurikularnim
podrucjima trebaju izraditi akcijski plan provedbe procesa samovrednovanja i popuniti
Popis za provjeru pripreme za samovrednovanje.

Povjerenstvo za kvalitetu i voditelji povjerenstava po predmetnim ili kurikularnim
podru¢jima trebaju raspraviti o prikupljanju dokaza za sva prioritetna podrucja:
planiranje 1 programiranje rada; poucavanje 1 podrska ucenju; postignu¢a polaznika;
materijalni uvjeti 1 ljudski potencijali; meduljudski odnosi i rukovodenje i upravljanje.
Odrediti raspored pracenja nastave i dati nastavnicima Kriterije iz prioritetnog
podrucja 2. Poucavanje i podrska ucenju, sastaviti evaluacijske upitnike za nastavnike,
roditelje 1 ucenike, analizirati rezultate ispita drZavne mature, aktivnosti vezane za
struéno usavrsavanje, zapisnike sa sastanaka i sl.

Povjerenstvo za kvalitetu treba prikupiti mini izvijeS¢a o samovrjednovanju koja su
izradila povjerenstva po predmetnim podrucjima, te ih spojiti u jedinstveno skolsko
izvjesce 1 izraditi plan unaprjedenja rada Skole.

Koriste¢i internetske alate za samovrjednovanje dodjeljuje se kona¢na ocjena skoli za
pojedino prioritetno podrucje, a izvjes¢e o samovrednovanju i plan unaprjedenja rada
Skole Salje se u Agenciju za strukovno obrazovanje 1 obrazovanje odraslih.
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PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA ZA SKOLSKU GODINU

2021./2022.

Na sastanku Vije¢a uéenika Ekonomske $kole Sibenik odrzanom
6.10.2021. god. usvojen je program rada za Skolsku godinu 2021./22.

R.b. | Planirane aktivnosti Planirano vrijeme
realizacije

1. -1zbor predsjednika (prema potrebi),
-Upoznavanje s odredbama Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i rujan 2021.
realizacijom ,,Drzavne mature* i Izradbe i obrane zavrSnog
rada

2. Razmatranje prijedloga Skolskog kurikuluma kao plana i rujan 2021.
programa izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti, i
Godi$njeg plana i programa rada Skole te prijedlozi i sugestije
ucenika za tematska predavanja i susrete s gospodarstvenicima
| predstavnicima drzavnih tijela

3. Upoznavanje s odredbama Statuta Skole rujan/listopad

2021.

4. Prijedlozi u¢enika u svezi organizacije maturalnog plesa i listopad/ studeni
maturalne ekskurzije, aktualna problematika 2021.

5. Vrednovanje realiziranih izvannastavnih aktivnosti planiranih prosinac 2021./
Skolskim kurikulumom, prijedlozi uéenika sijeanj 2022.

7. Analiza ponuda za provedbu maturalne ekskurzije dostavljenih ozujak/travanj
od strane agencija, aktualna problematika, vrednovanje 2022.
uspjesnosti realizacije maturalnog plesa

8. Prijedlozi ucenika za izbor najboljeg ucenika skole i najboljeg svibanj 2022.
razreda, prijedlog nagrada

9. -Analiza uspjeha, pedagoskih mjera i izostanka ucenika na lipanj 2022.

kraju nastavne godine 2020./21.

Ovisno o tekucoj problematici i aktivnostima Skole i1 ucenika koji se ne mogu planirati,
niti predvidjeti u momentu donoSenja ovog programa rada, isti se moze mijenjati i
nadopunjavati.

Predsjednik Vije¢a u¢enika je Leona Milovac (4.A razred)
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PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA ZA SKOLSKU GODINU
2021./2022.

Na sastanku Vijeca roditelja Ekonomske $kole Sibenik odrzanom
5.10.2021. god. usvojen je program rada za Skolsku godinu 2021./22.

Rb. Planirane aktivnosti Planirano vrijeme
realizacije

1. Biranje Predsjednika (prema potrebi) rujan 2021. god.

2. Upoznavanje s odredbama Zakona o odgoju rujan 2021. god.

1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda
/zakonske novine /, Zakonu o strukovnom
obrazovanju i dr.

3. Razmatranje prijedloga Skolskog kurikuluma kao rujan 2021. god.
plana i programa izvannastavnih i izvanskolskih
aktivnosti, i Godisnjeg plana i programa rada
Skole te prijedlozi i sugestije roditelja

4. Upoznavanje s realizacijom Drzavne mature i tijekom Sk. god.
Izradbe i1 obrane zavr$nog rada

5. Analiza Godisnjeg plana i programa rada skole, Rujan, listopad /studeni
prijedlozi, misljenja, sugestije u svezi 2021.

organizacije maturalnog plesa ucenika i
maturalne ekskurzije ucenika

6. Analiza odredbi Statuta Skole listopad /studeni 2021.

8. Analiza prijedloga za provedbu maturalne ozujak/travanj 2022.
ekskurzije, aktualna problematika, vrednovanje
uspjesnosti realizacije maturalnog plesa,
prijedlozi

9. -Analiza uspjeha i izostanka uc¢enika na kraju lipanj 2022. god.
nastavne godine 2021./22.

Ovisno o tekuc¢oj problematici 1 aktivnostima Skole 1 uenika koji se ne mogu planirati,
niti predvidjeti u momentu donoSenja ovog programa rada, isti se mozZe mijenjati i
nadopunjavati.

Predsjednik Vijeca roditelja je Andrea Cinotti (4.A razred)
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Godis$nji plan i program rada Skole za $k. god. 2021./2022.

OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA
EKONOMSKE SKOLE SIBENIK u $k. god. 2021./22.

Sastav ¢lanova Skolskog odbora u 8k. god. 2021./2022.:
- Andrea Cinotti, dipl. teol. — /€lan iz reda Vijeéa roditelja/
- Marlena Floigl, dipl. oec. - ¢lan /€lan imenovan od strane osnivaca
samostalno/
- Marina Spinja¢a, dipl. oec. — ¢lan /¢lan imenovan od strane osniva¢a samostalno/
- Semira Skugor, dipl. iur. - /¢lan imenovan od strane osniva¢a samostalno/
- Ana Gunjaca, prof. —€¢lan /¢lan iz reda nastavnickog vijeca/
- Branka Dzelalija, dipl. oec. - €lan /¢lan iz reda nastavnickog vijeca
- Jadranka Petkovi¢, dipl. oec., Predsjednica /¢lan imenovan iz skupa radnika/

Mijesto realizacije okvirnog plana i programa rada: prostori skole
Vrijeme realizacije: $k. god. 2021./22.

Ciljevi i zadace: Obavljati djelatnost upravljanja skolom na nacin donoSenja opc¢ih akata
Skole, razmatranja rada 1 poslovanja Skole kao odgojno-obrazovne ustanove, pracenje
financijskog poslovanja $kole, razmatranje podnesaka radnika Skole, te ucenika i roditelja, a
sve u cilju unapredenja rada $kole i stvaranja §to Kreativnije i poticajnije radne atmosfere za
postizanje boljih radnih u¢inaka i u¢enika i nastavnika.

Planirani poslovi Skolskog odbora obuhvaéaju
1. Usvajanje Godisnjeg plana i programa rada $kole za tekucu sk. god., usvajanje
Skolskog kurikula.
Planirano vrijeme realizacije: rujan 2020.
2.Razmatranje i usvajanje financijskog izvjesc¢a o poslovanju Skole u 2021. godini, te
donosenje financijskih planova rada za tekucu kalendarsku godinu.
Planirano vrijeme realizacije: prosinac / sijeanj 2021./22.
4. Donosenje prijedloga plana upisa ucenika u I. raz. Sk. god. 2022./23.,
Planirano vrijeme realizacije: travanj / svibanj 2022.
5. Razmatranje podnesaka radnika $kole, udenika i roditelja iz nadleznosti Skolskog
odbora, aktualna problematika u radu $kole.
Planirano vrijeme realizacije: tijekom $k. god.

Izvanredne sjednice Skolskog odbora mogu se odrzavati po ukazanoj potrebi, a sukladno
odredbama Statuta Skole i vaznosti tekuce problematike.

Ocdekivani udinci:
- Djelotvoran rad Skolskog odbora kao organa upravljanja §kolom
- Efikasnost i uspjesnost rada skole
- prepoznatljivost ucenika Skole kao uspjesne Skole
- obrazovanje ucenika za potrebe trzista rada i zahtjeve razvoja gospodarstva u zupaniji,
ali i za daljnje obrazovanje i usavrsavanje.
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Godis$nji plan i program rada Skole za $k. god. 2021./2022.

PREGLED STRUCNIH CASOPISA ZA SK. GOD. 2021./2022.

1. Skolske novine, SH, Zagreb,

Skolski vjesnik, Gasopis za pedagoska i $kolska pitanja, PD, Zagreb,
Meridijan, ¢asopis za zemljopis 1 povijest, naknada kuc¢a "Dr. Fleter',
Koprivnica,

Racunovodstvo i financije, RIF, Zagreb,

Poslovni edukator

Napredak, Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor, Zagreb,
Matematika

Jezik

Obnovljeni zivot

wmn

© oo N aA
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Godis$nji plan i program rada Skole za $k. god. 2021./2022.

Godisnji plan i program rada Skole za 2021. i 2022. §k. god. usvojen je na
sjednici Skolskog odbora 6. listopada 2021.

Predsjednica Skolskog odbora

Ana Gunjaca, prof.

Na oglasnoj plo¢i Skole oglasen je 6.10.2021. god. i stupio na snagu danom objave na
oglasnoj ploc¢i 6.10.2021. godine.

Ravnatelj

Igor Friedrich, dipl. teol.

Klasa: 003-06/21-01/112

Ur.broj: 2182/1-12/2-2-01-21-01

Sibenik, 6. listopada 2021.
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Godisnji plan i program rada $kole za §k. god. 2021./2022.
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Godisnji plan i program rada $kole za §k. god. 2021./2022.
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Godi3nji plan i program rada $kole za 3k. god. 2021./2022.

Godisnji plan 1 program rada Skole za 2021. 1 2022. 8k. god. usvojen je na
sjednici Skolskog odbora 6. listopada 2021.

Predsjednica Skolskog odbora
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Na oglasnoj plo¢i Skole oglagen je 6.10.2021. god. i stupio na snagu danom objave na
oglasnoj plo¢i 6.10.2021. godine.

P e Ravnatelj

Igor Friedrich, dipl. teol.
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Klasa: 003-06/21-01/112

Ur.broj: 2182/1-12/2-2-01-21-01

Sibenik, 6. listopada 2021.
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