EKONOMSKA SKOLA SIBENIK

SIBENIK
Klasa: 110-01/23-01/34
Urbroj: 2182-42-01-23-01
Sibenik, 8. veljage 2023. god.

Temeljem 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18 , 98/19, 64/20 i 151/22) i Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u javnim sluzbama (,,Narodne novine™ broj 25/2013, 72/2013, 151/2013,
9/2014, 40/2014, 51/2014, 77/2014, 83/2014, 87/2014, 120/2014, 147/2014, 151/2014,
11/2015), ravnatelj Ekonomske $kole Sibenik raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Stru¢nog suradnika - psihologa — 1 radnik/ca za neodredeno puno radno
vrijeme

2. Spremadice - 1 radnik/ca za neodredeno nepuno radno vrijeme 20 sati

3. Domara/kotlovni¢ara - 1 radnik/ca za neodredeno puno radno vrijeme

4. Nastavnik/ca strukovnih predmeta — 1 radnik/ca / za neodredeno nepuno
radno vrijeme/ 18 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno

5. Nastavnik/ca njemackog jezika — 1 radnik/ca / za neodredeno nepuno
radno vrijeme/ 6 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno

6. Nastavnik/ca strukovnih predmeta — 1 radnik/ca / za odredeno nepuno
radno vrijeme / 7 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada tjedno/ do 31.
kolovoza 2023. god.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

1.  Opéi uvijeti: prema Zakonu o radu (NN, br. 93/14., 127/17., 98/19.1151/22) i
opéim propisima o radu.

2. Posebni uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10. ~ispravak 90/11., 05/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22), Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjoj 8koli (NN 1/96 i 80/99), Pravilnik o poslovima upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima, te kadrovski uvjeti propisani Nastavnim
planovima i programima.

Uz vlastorugno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloZiti:

Zivotopis,

diploma odnosno dokaz o vrsti i stupnju steCene strune spreme,

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje da nije pod istragom 1 da se ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1
srednjoj koli s naznakom roka izdavanja ne starijom od 30 (trideset) dana i

5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.
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Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natjecaja na oglasnoj ploéi i mreznoj
stranici Ekonomske kole Sibenik i oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vra¢aju se kandidatu nakon zavrsenog natjetajnog
postupka.

Kandidat koji bude izabran duZan je donijeti izvornike ili ovjerene preslike trazenih isprava
prije zakljuéivanja ugovora o radu.

U prijavi na natje¢aj kandidat mora navesti osobne podatke (osobno ime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostavljaju se
postom ili neposredno na adresu EKONOMSKA SKOLA SIBENIK, Put gimnazije 64, 22 000
Sibenik, s naznakom ,,za natjecaj“.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjetaja ne smatra se kandidatom natjecaja.

Sukladno &l. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08. 1 69/17.) na natjeCaj
se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste unatje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim zakonima duZan je
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosuna ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.
, 98/19. i 84/21.) uz prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoSljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
poveznica:

l1ttns://branitelii.gov.hr/zaposliavanie—843/843 ili

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/1 2%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaz
a%20za%20ostvarivanj e%20prava¥%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN br. 84/21.), duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposlj avanja iz ¢lanka 49. Zakona



o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumneti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju%20Zakon%200/20civilni
m%20stradalnicima®20iz%20DR-pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN. br. 157/13., 152/14. ,
39/18. 1 32/20 duZan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03. 148/13. i 98/19) duZan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome kako je prestao
radni odnos.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ¢ije su prijave
pravodobne 1 potpune provesti ¢e se procjena i vrednovanje.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natj ecaja obvezni
su pristupiti procjeni odnosno vrednovanju prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku
zaposljavanja u Ekonomskoj $koli Sibenik jer se u protivnom smatra da su odustali od prijave
na natje¢aj. Odredbe Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Ekonomskoj $koli Sibenik
dostupne su na mreznoj stranici Ekonomske $kole Sibenik, Sibenik pod ,.Propisi®.

SadrZaj i naCin, te vrijeme i mjesto procjene i vrednovanja kandidata koji su pravodobno
dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete
natjecaja, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavit ¢e najmanje 5 (pet) dana prije dana
odredenog za procjenu i vrednovanje kandidata. Poziv ¢e se dostaviti svakom kandidatu putem
clektroniCke poste, te Ce se objaviti na mreznoj stranici Fkonomske $kole Sibenik pod
.Natjecaji®,

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Ekonomske $kole
Sibenik u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

PodnoSenjem prijave na natje¢aj kandidat daje izriGitu privolu Ekonomskoj 8koli Sibenik da
moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjetajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti
osobnih podataka i Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18.)

Natjecaj je objavljen dana 8. veljafe 2023. godine, na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici
Ekonomske $kole Sibenik, Sibenik i na oglasnoj ploci i mreznol stranici Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje i traje do 16. veljace 2023. godine.

Ravnatelj

e Igor Friedrich, dipl. teol.
\Z. ekl ak

\\J %o . 74,.



ime i prezime

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

Obrazac PR

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon

e-mail

POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a:
Nacin zaprimanja PR-a: Closobno

Ctelefonom

Datum zaprimanja:
Cfaxom

CJe-mailom Jdrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca:* EKONOMSKA SKOLA SIBENIK
Adresa:* PUT GIMNAZIJE 64, 22 000 SIBENIK
Kontakt asoba:* STANKA STRKALJ

E-mail:* eubt@essibenik.tcloud.hr

Web stranica:

Telefon:* 022 200 388  Mobitel:* 098/184 94 68
Maticni broj/OIB:* 24076715766

Djelatnost: Obrazovanje

2. PODACI O RADNOM MIJESTU

Naziv RM: * NASTAVNIK/CA STRUKOVNIH PREDMETA
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*

nastava

Razina obrazovanja:* VSS, prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednoj Skoli

Obrazaovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

Strani jezici:

Razina: A1 (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje

govor
pisanje

Informaticka znanja:

Strucni ispit | druga znanja:

Vozacki ispit
kategorija JAOBLOCODOEOF
[ posao trazi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

4. UVIETI RADNOG MJESTA
Mijesto rada (naselje):* Sibenik

na jednom mjestu O terenski rad

SMIESTAJ* NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
] nema smjestaja [ bez naknade

[ djelomicna naknada
X cijela naknada

1 grupni smjestaj

[] samacki smjestaj

] obiteljski stan
PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

[J puno radno vrijeme

nepuno radno vrijeme - sati tjedno 7 sati u nastavi
RASPORED RADNOG VREMENA

prijepodne poslijepodne [ dvokratno
O nocnirad [ 2 smjene T 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

KN (netto)

5. UVIETI NATJECAJA*

Natjecaj vrijedi* od 8. veljale 2023. do 16. veljaCe 2023.
Broj traZenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

[ osobni dolazak na adresu:
[ telefonski na broj:
& pisana zamolba na adresu: Put gimnazije 64, 22 000
Sibenik

[] kontakt na e — mail:

[ susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

RADNO ISKUSTVO*

mjeseci [ nije vazno

godina & bez radnog iskustva
3. VRSTA ZAPOSLENJA*

Neodredeno

[ upraznjeni poslovi
[ novootvareni poslovi

Odredeno

[ sezonski X povecan opseg posla
] zamjena [ novootvoreni paslovi
[ reizbor

Ostalo

[J struéno osposobljavanje za rad
[0 drugi oblici rada
[ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
] pripravnik

O Prednost zapoSljavanja osoba s invaliditetom

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
[ struéni odabir savjetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uZi izbor:
[ upuéivanje kandidata iz drugih Zupanija
O psihologijska selekcija kandidata
4 osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ., Burza rada”

O objava natjeaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
[ objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)

O prijenos natjecaja drugim oglaivacima izvan HZZ-a

[ prijenos natjecaja na europski portal EURES

‘NAPOMENE:

*pbvezno polje unosa

]

Potﬁis poslodavca:__ ‘;yf 7[ =1 \




ime i prezime

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

Obrazac PR

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon

e-mail

POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a:
Nacin zaprimanja PR-a: [Josobno

[Otelefonom

Datum zaprimanja:
Cfaxom

CJe-mailom [Jdrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca:* EKONOMSKA §KOI:A SIBENIK
Adresa:* PUT GIMNAZIJE 64, 22 000 SIBENIK
Kontakt osoba:* STANKA STRKALJ

E-mail:* eubt@essibenik.tcloud.hr

Web stranica:

Telefon:* 022 200 388  Mobitel:* 098/184 94 68
Maticni broj/OIB:* 24076715766

Djelatnost: Obrazovanje

2. PODACI O RADNOM MIESTU

Naziv RM: * PSIHOLOGA

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*

strucni suradnik

Razina obrazovanja:* VSS, prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednoj Skoli

Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE
Strani jezici:

Razina: A (najosnovnija), A2, B1, B2, CI, C2 (najvisa)
razumijevanje
govor
pisanje

Informaticka znanja:

Struéni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategorja OACOBOCODOEDF
[ posao trazi koristenje viastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine
RADNO ISKUSTVO*
mjeseci

godina

1 nije vazno
& bez radnog iskustva

4. UVIETI RADNOG MJESTA
Mjesto rada (naselie):* Sibenik
O terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*

[0 bez naknade
[0 djelomi¢na naknada
i cijela naknada

X na jednom mjestu

SMIESTAJ*

[ nema smijestaja

] grupni smjestaj

[ samacki smjestaj

[1 obiteljski stan
PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

= puno radno vrijeme

] nepuno radno vrijeme - sati fedno
RASPORED RADNOG VREMENA

X prijepodne poslijepodne [ dvokratno
O nocnirad O 2 smjene O 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

KN (netto)

5. UVIETI NATJECAJA®

Natjecaj vrijedi* od 8. veljaée 2023. do 16. veljale 2023.
Broj trazenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

] osobni dolazak na adresu:
[ telefonski na broj:
pisana zamolba na adresu: Put gimnazije 64, 22 000
Sibenik

[ kontakt na e — mail:

[ susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

3. VRSTA ZAPOSLENJA*
Neodredeno

[ upraznjeni poslovi
novootvoreni poslovi

Odredeno

[ sezonski [ povecan opseg posla
[1 zamjena [ novootvoreni paslovi
[ reizbor

Ostalo

[] struéno osposobljavanje za rad
[] drugi oblici rada
O privremeni/povremeni sezonski posac u poljoprivredi
[ pripravnik

[ Prednost zapo3ljavanja osoba s invaliditetom

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
[ stru¢ni odabir savjetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uZiizbor:
[ upudivanje kandidata iz drugih Zupanija
[ psihologijska selekcija kandidata
¥ osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,Burza rada"

O objava natje¢aja na web stranici bez podataka o poslodavcu

O objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)
O prijenos natje¢aja drugim ogladivacima izvan HZZ-a
O prijenos natjecaja na europski portal EURES

NAPOMENE:~ ~

*obvezno polje unosa

N M.P./-';—J -
Potpis poslodavca: qu Ve 51




Nz

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIJAVANIE

Obrazac PR

ime | prezime

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon

e-mail

POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a:
Nadin zaprimanja PR-a: Cosobno

Otelefonom

Datum zaprimanja:
Ifaxom

Oe-mailom Cdrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca:* EKONOMSKA SKOLA SIBENIK
Adresa:* PUT GIMNAZIJE 64, 22 000 SIBENIK
Kontakt osoba:* STANKA STRKALJ

E-mail:* eubt@essibenik.tcloud.hr

Web stranica:

Telefon:* 022 200 388  Mobitel:* 098/184 94 68
Maticni broj/OIB:* 24076715766

Djelatnost: Obrazovanje

2. PODACI O RADNOM MIESTU

Naziv RM: * SPREMACICA

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*
odrzavanje i CiS¢enje

Razina obrazovanja:* Osnovna Skola
Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

Strani jezici:

Razina: Al (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje

govor
pisanje

Informaticka znanja:

Strucni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategorja JAOBOCODOEDOF
[ posao trazi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

RADNO ISKUSTVO*
mjeseci [ nije vazno
godina ® bez radnog iskustva

4. UVJETI RADNOG MJESTA
Mjesto rada (naselje):* Sibenik
[J terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
[0 bez naknade
L1 djelomi¢na naknada
cijela naknada

B na jednom mjestu

SMIESTAJ*

[J nema smjestaja

] grupni smjestaj

] samacki smjestaj

[ obiteljski stan
PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

1 puno radno vrijeme

X nepuno radno vrijeme - sati jedno 20 sati
RASPORED RADNOG VREMENA

X prijepodne poslijepodne [ dvokratno
O nocnirad O 2 smjene O 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

KN (netto)

5. UVIETI NATIECAJA*

Natje¢aj vrijedi* od 8. veljae 2023. do 16. veljace 2023.
Broj trazenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

[ osobni dolazak na adresu:
[ telefonski na broj:
X pisana zamolba na adresu: Put gimnazije 64, 22 000
Sibenik

[ kontakt na e — mail:

[ susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

3. VRSTA ZAPOSLENJA*
Neodredeno

[ upraznjeni poslovi

5 novootvoreni poslovi

Odredeno

[ sezonski [] povecan opseg posla
] zamjena [ novootvoreni poslovi
1 reizbor

Ostalo

[ stru¢no osposobljavanje za rad
[ drugi oblici rada
[ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
[ pripravnik

O] Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
[ struéni odabir savjetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uZi izbor:
[ upucivanje kandidata iz drugih Zupanija
[ psihologijska selekcija kandidata
< osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,Burza rada"

[J objava natjetaja na web stranici bez podataka o poslodavcu

O objava natje€aja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)
[ prijenos natjecaja drugim ogladivadima izvan HZZ-a
O prijenos natjecaja na europski portal EURES

*obvezno polje unosa

NAPOMENE:

/1 M.P.

Potpis poslodavca:_ 053// 7L _‘,




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE Obrazac PR

N

v N ime i prezime
Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon
e-mail
POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:
Nacin zaprimanja PR-a: Closobno Ctelefonom Cifaxom Oe-mailom Odrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU 4. UVIETI RADNOG MIJESTA

Naziv poslodavca:* EKONOMSKA SKOLA SIBENIK

= Mijesto rada (naselje):* Sibenik
Adresa:* PUT GIMNAZIJE 64, 22 000 SIBENIK

Kontakt osoba:* STANKA STRKALJ na jednom mjestu O terenski rad
E-mail:* e_ubt‘@essibenik.tcloud.hr SMIESTAT* NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
Web stranica: o
Telefon:* 022 200 388  Mobitel:* 098/184 94 68 [ nema smjestaja [ bez naknade
Maticni broj/OIB:* 24076715766 LI grupni smjestaj [ djelomicna naknada
Djelatnost: Obrazovanije [ samacki smjestaj cijela naknada

] obiteljski stan
2. PODACI O RADNOM MJES‘!‘U PREDVIDENA PLACA KN (netto)
Naziv RM: * DOMAR-KOTLOVNICAR
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)* RADNO VRIJEME*
kucni majstor X puno radno vrijeme
Razina obrazovanja:* Srednja strucna sprema [J nepuno radno vrijeme - sati tjedno

Obrazovni program:
POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

RASPORED RADNOG VREMENA
prijepodne poslijepodne [ dvokratno

Strani jezici: O noénirad [ 2 smjene [0 3 smjene
Razina: Al (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa) O rad vikendom i praznikom
razumijevanje S
govor 5. UVIETI NATIECAJA*
pisanje Natje¢aj vrijedi* od 8. veljace 2023. do 16. veljade 2023.

Broj traZenih radnika:* 1
KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
] osobni dolazak na adresu:

Informaticka znanja:

Struéni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit ] telefonski na broj:
kategorija TACOBOCODOEDF X pisana zamolba na adresu: Put gimnazije 64, 22 000
O posao trazi koristenje vlastitog vozila zaposlenika Sibenik
: ' g i 1 kontakt na e — mail:
Druga znanja i vjestine [J susret s kandidatima u prostoru HZZ-a
A A e 6. USLUGE HZZ-a
meseci L3 ROENREE | ODABIR KANDIDATA*
godina X bez radnog iskustva i ; o - )
[ strucni odabir savjetnika za zaposljavanje

3. VRSTA ZAPOSLENJA* Broj kandidata za uZi izbor:

: [ upucivanje kandidata iz drugih Zupanija
Neodredeno

1 psihologijska selekcija kandidata

L dpienijen posion X osobni odabir poslodavca

L1 novootvoreni poslovi

Odredeno i OGLASAVANIE

[ sezonski [ povecan opseg posla e 8 sy - =

O zamjena 1 novootvoreni poslovi Natiecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,Burza rada

Ssie'lzbor [ objava natjetaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
alo

] objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)
O prijenos natje¢aja drugim oglasivacima izvan HZZ-a
O prijenos natjecaja na europski portal EURES

[ struéno osposobljavanje za rad
[J drugi oblici rada

[ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi

(1 pripravnik NAPOMENE: .

O Prednost zapos$ljavanja osoba s invaliditetom

*pbvezno polje unosa

‘el

Potpis poslodavca: -



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

ime i prezime

Obrazac PR

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon

e-mail

POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a:
Nadin zaprimanja PR-a: [Josobno

Otelefonom

Datum zaprimanja:
CIfaxom

Ce-mailom CIdrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca:* EKONOMSKA SKOLA SIBENIK
Adresa:* PUT GIMNAZIIE 64, 22 000 SIBENIK
Kontakt osoba:* STANKA STRKALJ

E-mail:* eubt@essibenik.tcloud.hr

Web stranica:

Telefon:* 022 200 388  Mobitel:* 098/184 94 68
Maticni broj/OIB:* 24076715766

Djelatnost: Obrazovanje

2. PODACI O RADNOM MIESTU

Naziv RM: * NASTAVNIK/CA STRUKOVNIH PREDMETA
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*

nastava

Razina obrazovanja:* VSS, prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednoj Skoli

Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

Strani jezici:

Razina: Al (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje

govor
pisanje

Informatic¢ka znanja:

Strucni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategorija D ACOBOCODOEOF
[J posao trazi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

RADNO ISKUSTVO*

mjeseci [ nije vaZzno

godina ™ bez radnog iskustva
3. VRSTA ZAPOSLENJA*

Neodredeno

upraznjeni poslovi
[J novootvoreni poslovi

Odredeno

[l sezonski ] povecan opseg posla
[] zamjena ] novootvoreni poslovi
[ reizbor

Ostalo

[ stru¢no osposobljavanije za rad
{1 drugi oblici rada
[ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
[ pripravnik

[J Prednost zapo3ljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa

4. UVIETI RADNOG MJIESTA
Mjesto rada (naselje):* Sibenik
1 terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*

[] bez naknade
[ djelomiéna naknada
X cijela naknada

na jednom mjestu

SMIESTAJ*

[J nema smjestaja

[J grupni smjestaj

[ samacki smjestaj

[ obiteljski stan
PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

[J puno radno vrijeme

& nepuno radno vrijeme - sati jedno 18 sati u nastavi
RASPORED RADNOG VREMENA

prijepodne X poslijepodne [ dvokratno
O noénirad [ 2 smjene (] 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

KN (netto)

5. UVJETI NATJECAJA*

Natjecaj vrijedi* od 8. veljace 2023. do 16. veljace 2023.
Broj traZzenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

] osobni dotazak na adresu:
[ telefonski na broj:
[ pisana zamolba na adresu: Put gimnazije 64, 22 000
Sibenik

[1 kontakt na e — mail:

[] susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
[1 strucni odabir savjetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uZiizbor:
(1 upucivanie kandidata iz drugih Zupanija
1 psihologijska selekcija kandidata
[ osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIE
Natrecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,Burza rada"

O objava natjeCaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
O objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)
O prijenos natje¢aja drugim oglasivacima izvan HZZ-a

O prijenos natjecaja na europski portal EURES

NAPOMENE:

Potpis poslodavca:

D@plip




. HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE Obrazac PR

ime i prezime
Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon

e-mail

POPUNJAVA HZZ

Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:

Nadin zaprimanja PR-a: [Josobno Otelefonom Cfaxom Cle-mailom Odrugo,
PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU 4. UVIETI RADNOG MJESTA

Naziv poslodavca:* EKONOMSKA SKOLA SIBENIK

- Mjesto rada (naselje):* Sibenik
Adresa:* PUT GIMNAZIJE 64, 22 000 SIBENIK

Kontakt osoba:* STANKA STRKALJ X na jednom mjestu U terenski rad
E-mail:* egbt_@essubenik.tcioud.hr SMIESTAT* NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
Web stranica: ol
Telefon:* 022 200 388 Mobitel:* 098/184 94 68 L) nema smjestaja Ol bez naknade
Mati¢ni broj/OIB:* 24076715766 LJ grupni smjestaj L1 djelomicna naknada
Dijelatnost: Obrazovanje 1 samacki smjestaj X cijela naknada

[ obiteljski stan
2. PODACI O RADNOM MJESTU ] PREDVIDENA PLACA KN (netto)
Naziv RM: * NASTAVNIK/CA NIEMACKOG JEZIKA
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)* RADNO VRIJEME*

[ puno radno vrijeme
Razina obrazovanja:* VSS, prema Zakonu o odgoju i E nepuno radno vrijeme - sati tjedno 6 sati u nastavi

obrazovanju u osnovnoj i srednoj gkoli
Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

RASPORED RADNOG VREMENA
prijepodne X poslijepodne [ dvokratno

O nocnirad [ 2 smjene O 3 smjene
Strani jezici: O rad vikendom i praznikom
Razina: A1 (najosnovnija), A2, B, B2, C1, C2 (najvisa) =
razumijevanje 5. UVIETI NATJECAJA*
govor NatjeCaj vrijedi* od 8. veljate 2023 do 16. veljate 2023
pisanje Broj traZenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
[0 osobni dolazak na adresu:

[ telefonski na broj:
Vozacki ispit X pisana zamolba na adresu: Put gimnazije 64, 22 000
kategorija D AOBOCODOEDF Sibenik

[ posao trazi koristenje vlastitog vozila zaposlenika LI kontakt na e ~ mgil:
[1 susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

Informaticka znanja:

Strucni ispit i druga znanja:

Druga znanja i vjestine

RADNO ISKUSTVO* S<USLUGEHZZ-a

: , e e ODABIR KANDIDATA*
mjeseci [ nije vazno o) ] - - )
godina bez radnog iskustva LI strucni odabir savjetnika za zaposljavanije
Broj kandidata za uZi izbor:
3. VRSTA ZAPOSLENJA* ] upuéivanje kandidata iz druglh iupanija
T [ psihologijska selekcija kandidata

G . ni ir
upraznieni poslovi [ osobni odabir poslodavca

1 novootvereni poslovi

OGLASAVANIE
Odredeno e - s
[ sezonski [] povecan opseg posla Natjecaji se objavijuju na web stranici HZ7-a ,Burza rada"
] zamjena ] novootvoreni poslovi — G s
O rei?tj}or - P P [ objava natjeCaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
i LI objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)
stalo

O prijenos natje¢aja drugim oglagivacima izvan HZZ-a

[ strucno osposobljavanje za rad U] prijenos natjecaja na europski portal EURES

[ drugi oblici rada

[J privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi

[ pripravnik NAPOMENE:

O Prednost zapoSljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa

/

P iy N

% M.P.
4 )Lp ' 7
Potpis poslodavca: U 3




