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O S P O S O B L J AVA N J E 
Z A  I Z V R S N O S T

Otprilike polovica svih europskih zaposlenika imala je 

koristi od strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. 

Zahvaljujući dobro osposobljenom osoblju, čije tehničke vještine 

idu ukorak s vremenom, poduzeća i organizacije postali jači 

i konkurentniji. Također doprinose pametnom i održivom rastu. 

Cilj tečajeva po mjeri, učenja kroz rad, pripravništva, 

naukovanja i osposobljavanja na radnome mjestu osloboditi 

stručne potencijale povezivanjem teorije s praktičnim radom,. 

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje sve je privlačnije 
i poslodavcima i zaposlenicima, a dostupno je u svakom 

području, počevši od znanosti i inženjerstva pa sve do zdravstva 

i financija, i to u privatnome, ali i javnom sektoru.

Europski tjedan vještina stečenih u strukovnom obrazovanju 

i osposobljavanju organizira se da bi se prikazale pozitivne 

strane strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te istaknuli 

primjeri izvrsnosti i kvalitete. 

ZA SVAKOGA PONEŠTO – primjeri strukovnog 
osposobljavanja

 ■ Računalni programer

 ■ Inženjer mehatronike

 ■ Stručnjak za prodaju

 ■ Pomoćni zdravstveni djelatnik

 ■ Slastičar

 ■ Organizator događanja 



Š TO  T I M E  D O B I VA  VA Š A 
O R G A N I Z AC I J A ?

Pronalaženje i privlačenje novih zaposlenika može biti 

težak posao, pogotovo u svijetu u kojem se svatko bori za 

najveće talente. Učinite uslugu sami sebi tako što ćete novim 

zaposlenicima ponuditi mogućnosti osposobljavanja da bi 

usvojili potrebne vještine i znanje.

Ponudite svojim zaposlenicima dodatno osposobljavanje, 

tečajeve obnavljanja znanja ili mogućnost učenja novih 

vještina. Podizanjem razine njihove stručne kompetencije vaša 

će organizacija postati učinkovitija i konkurentnija. Ako su 

zaposlenici sretni i stručni, veći su i izgledi da će vam ostati 

vjerni, čime štedite na troškovima zapošljavanja i oglašavanja.

Š TO  T I M E  D O B I VA  P O L A Z N I K ?

Strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem stječu 

se vještine, kvalifikacije i iskustvo, čime se povećava 
mogućnost zapošljavanja. Ono može pomoći pri unapređenju 

vještina i u profesionalnom razvoju,da bi se zadovoljile potrebe 

poslodavca. 

Naukovanje i učenje temeljeno na radu olakšavaju prijelaz iz 

škole na radno mjesto, a strukovno obrazovanje i osposobljavanje 

često pomaže ljudima često da se zbog posla presele u drugu 

zemlju ili promijene sektor. Tečajevi strukovnog obrazovanja 

i osposobljavanja mogu također pomoći pri dobivanju visokoškolske 

kvalifikacije ako postoji fleksibilnost u postizanju toga.

Uz toliko mnogo ljudi s diplomom u današnjem svijetu 

koji se bore kako bi pronašli posao, strukovno obrazovanje 

i osposobljavanje može osigurati brži put do zaposlenja. Osim 

toga, iskusni zaposlenici mogu pohađati strukovne tečajeve da 

bi bili ukorak s novostima u razvoju struke, da bi prilagodili svoje 

poslovne vještine ili se prekvalificirali u drugu struku. 



P R O Đ I T E  O S P O S O B L J AVA N J E  – 
P R O N A Đ I T E  P O S AO  –  
G R A D I T E  K A R I J E R U

PODUZETNIŠTVO

1   Diana (23), mlada Škotkinja, na čelu je uspješnog 

društvenog poduzeća koje podupire mlade ljude diljem 

Škotske. Za vrijeme poslovnog studija odradila je 

program pripravništva, koji je obuhvaćao upravljanje i 

poduzetništvo mladih. 

OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOME MJESTU

2   Miguel (18), inženjerski pripravnik u španjolskoj naftnoj 

tvrtci, svaki je tjedan tri dana na fakultetu, a dva dana 

radi na praktičnim projektima u lokalnoj naftnoj rafineriji. 

Iako je taj sektor zapao u krizu, osposobljavanjem na 

radnome mjestu on stječe prednost na tržištu rada.

CJELOŽIVOTNO UČENJE

3   Tahima (52) s Malte iskoristila je priliku i, pohađajući 

strukovno osposobljavanje, našla posao u filmskoj 

industriji. Zahvaljujući tečajevima filmske scenografije 

te snimateljskih i rasvjetnih tehnika, usvojila je vještine 

potrebne za razvoj nove karijere. 



S U DJ E L U J T E  U  E U R O P S KO M 
T J E D N U V J E Š T I N A  S T E Č E N I H 
U  S T R U KOV N O M O B R A Z OVA N J U 
I  O S P O S O B L J AVA N J U

Europski tjedan vještina stečenih u strukovnom obrazovanju 

i osposobljavanju održat će se od 5. do 9. prosinca 

2016. u Bruxellesu i u cijeloj Europi te će biti prvo događanje 

takve vrste. Otkrijte kako strukovne vještine na svim razinama 

potiču inovativnost i konkurentnost, kao i povećavaju izglede za 

zapošljavanje. 

Zainteresirani iz svih zemalja EU-a i partnerskih zemalja pozvani 

su da u sklopu Tjedna održe vlastita slična događanja na 

lokalnoj, regionalnoj i državnoj razini. Među ostalim, popularne 

su tematske konferencije, kampanje ili otvoreni dani na temu 

inicijalnog ili dodatnog strukovnog osposobljavanja, npr.: 

 ■ natjecanje EuroSkills 2016. u Göteborgu, Švedska 

(30. studenoga – 4. prosinca);

 ■ poduzeća i škole koji održavaju otvorene dane za polaznike 

i njihove obitelji;

 ■ Cedefop organizira internetski fotografski natječaj.

Provjerite na našoj internetskoj stranici kako se možete uključiti 

u neko događanje ili organizirati vlastitu aktivnost tijekom 

Europskog tjedna vještina stečenih u strukovnom obrazovanju 

i osposobljavanju. 



Saznaj više

Europski tjedan vještina stečenih u strukovnom 
obrazovanju i osposobljavanju
5.–9. prosinca 2016.

Internet: http://ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek 

E-pošta: EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK@ec.europa.eu

Twitter: #EUVocationalSkills

Povezane inicijative

Novi program vještina za Europu

Jamstvo za vještine

Europski savez za naukovanje

Europski pakt za mlade

Jamstva za mlade

Erasmus+

Europski socijalni fond

Drop’pin@EURES

Tvoj prvi posao preko EURES-a

Partneri

Cedefop (Europski centar za razvoj strukovnog osposobljavanja)

Europska zaklada za osposobljavanje 
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