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OSPOSOBLJAVANIJE
ZA IZVRSNOST

tprilike polovica svih europskih zaposlenika imala je

koristi od strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
Zahvaljujuci dobro osposobljenom osoblju, ¢ije tehnicke vjestine
idu ukorak s vremenom, poduzeca i organizacije postali jaci
i konkurentniji. Takoder doprinose pametnom i odrZivom rastu.

Cilj teCajeva po mijeri, ucenja kroz rad, pripravnistva,
naukovanja i osposobljavanja na radnome mjestu osloboditi
strucne potencijale povezivanjem teorije s prakti¢nim radom,.
Strukovno obrazovanje i osposobljavanje sve je privlacnije
i poslodavcima i zaposlenicima, a dostupno je u svakom
podrugju, potevsi od znanosti i inZenjerstva pa sve do zdravstva
i financija, i to u privatnome, ali i javnom sektoru.

Europski tjedan vjestina steenih u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju organizira se da bi se prikazale pozitivne
strane strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te istaknuli
primjeri izvrsnosti i kvalitete.

Racunalni programer

InZenjer mehatronike

Strutnjak za prodaju

Pomocni zdravstveni djelatnik
Slasticar

Organizator dogadanja




ronalaZzenje i privlacenje novih zaposlenika moZe biti

tezak posao, pogotovo u svijetu u kojem se svatko bori za
najvece talente. Ucinite uslugu sami sebi tako 5to cete novim
zaposlenicima ponuditi moguénosti osposobljavanja da bi
usvojili potrebne vjestine i znanje.

Ponudite svojim zaposlenicima dodatno osposobljavanje,
te¢ajeve obnavljanja znanja ili mogucnost ucenja novih
vjestina. Podizanjem razine njihove stru¢ne kompetencije vasa
¢e organizacija postati u€inkovitija i konkurentnija. Ako su
zaposlenici sretni i strucni, vec¢i su i izgledi da ¢e vam ostati
vjerni, ¢ime Stedite na troSkovima zaposljavanja i oglasavanja.

trukovnim  obrazovanjem i osposobljavanjem  stjecu

se vjestine, kvalifikacije i iskustvo, ¢ime se povecava
mogucnost zaposljavanja. Ono moZe pomoci pri unapredenju
vjestina i u profesionalnom razvoju,da bi se zadovoljile potrebe
poslodavca.

Naukovanje i u¢enje temeljeno na radu olakSavaju prijelaz iz
Skole na radno mjesto, a strukovno obrazovanje i osposobljavanje
Cesto pomaZe ljudima cesto da se zbog posla presele u drugu
zemlju ili promijene sektor. TeCajevi strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja mogu takoder pomaci pri dobivanju visokoskolske
kvalifikacije ako postoji fleksibilnost u postizanju toga.

Uz toliko mnogo ljudi s diplomom u danasnjem svijetu
koji se bore kako bi pronasli posao, strukovno obrazovanje
i osposabljavanje moZe osigurati brzi put do zaposlenja. Osim
toga, iskusni zaposlenici mogu pohadati strukovne tecajeve da
bi bili ukorak s novostima u razvoju struke, da bi prilagodili svoje
poslovne vjestine ili se prekvalificirali u drugu struku.



PRODITE OSPOSOBLJAVANIJE -
PRONADITE POSAO -
GRADITE KARIJERU

PODUZETNISTVO

Diana (23), mlada Skotkinja, na celu je uspjesnog
drustvenog poduzeca koje podupire mlade ljude diljem
Skotske. Za vrijeme poslovnog studija odradila je
program pripravnistva, koji je obuhvacao upravljanje i
poduzetnistvo mladih.

OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOME MJESTU

Miguel (18), inZenjerski pripravnik u Spanjolskoj naftnoj
tvrtci, svaki je tjedan tri dana na fakultetu, a dva dana
radi na prakti¢nim projektima u lokalnoj naftnoj rafineriji.
lako je taj sektor zapao u krizu, osposobljavanjem na
radnome mjestu on stjece prednost na trzistu rada.

CJELOZIVOTNO UCENJE

Tahima (52) s Malte iskoristila je priliku i, pohadajuci
strukovno osposobljavanje, nasla posao u filmskoj
industriji. Zahvaljujuci tecajevima filmske scenografije

te snimateljskih i rasvjetnih tehnika, usvojila je vjestine
potrebne za razvoj nove karijere.
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Europski tjedan vjeStina ste€enih u strukovhom
obrazovanju i osposobljavanju

5.-9. prosinca 2016.

Internet: http://ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek

E-poSta: EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK®ec.europa.eu
Twitter: #EUVocationalSkills

Povezane inicijative

Novi program vjestina za Europu
Jamstvo za vjestine
Europski savez za naukovanje

Europski pakt za mlade
Jamstva za mlade

Erasmus+

Europski socijalni fond
Drop'pin@EURES

Tvoj prvi posao preko EURES-a

Partneri

Cedefop (Europski centar za razvoj strukovnog osposobljavanja

Europska zaklada za osposobljavanje
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