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EKONOMSKA SKOLA SIBENIK
SIBENIK

Klasa: 110-01/25-01/199

Urbroj: 2182-42-01-25-01

Sibenik, 27. kolovoza 2025. god.

Natje¢aj za pomoénike u nastavi $k. god. 2025./2026.

Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i sukladno uvjetima projekta ,,Zajedno do znanja
uz viSe elana VI* u okviru Poziva za dodjelu bespovratnih sredstava “Osiguravanje pomoénika
u nastavi i1 stru¢nih komunikacijskih posrednika ucenicima s teskoéama u razvoju u
osnovnoSkolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VII” sufinanciran
iz Europskog socijalnog fonda plus u sklopu Operativnog programa ,,U¢inkoviti ljudski

potencijali* 2021. - 2027. , Ekonomska $kola Sibenik objavljuje Natje¢aj za popunjavanje

radnog mjesta:

- pomocnik/ca u nastavi, 1 izvrsitelj na odredeno, nepuno radno vrijeme, 28 sati tjedno,
za vrijeme trajanja $kolske godine 2025./2026.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su:

¢ srednjoskolsko obrazovanje (minimalno etverogodiinje)

» zavrena edukacija za osposobljavanje pomoénika u nastavi za uéenike s te§koéama u
razvoju

= da ne postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23)

e pomocnik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji ucenika
kojem/kojima se pruza potpora

Prijavi je potrebno priloZiti:

Europska unija
Zajedno do fondova EU
Projekt je financirala Europske unija iz Europskog sacijalnog fonda



{7
cé -

BW SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA . ——
RAZVOJ Fi‘ 'Iﬂ | INVESTICI/SKI FONDOVI
L.

JUDSKIH
POTENCIJALA

E
7

« zamolbu s osobnim podatcima (u kojoj mora biti navedena adresa i broj telefona),

e Zivotopis.

» presliku osobne iskaznice,

e dokaz o drzavljanstvu

« dokaz o struénoj spremi (preslika diplome odnosno svjedozbe),

« presliku potvrde o zavrienoj edukaciji za osposobljavanje pomoénika u nastavi za

ucenike s teskocama u razvoju,
« elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje i

e dokaz o nepostojanu zapreka iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23):
uvjerenje nadleZznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom, te da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak u smislu &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli. s naznakom roka izdavanja ne starijom od 30 dana

Prije donoSenja odluke o izboru moZe se organizirati prethodni razgovor s prijavljenim

kandidatima o ¢emu ¢e kandidati biti telefonski obavijesteni.

Prednost imaju kandidati koji su zavrsili studije na edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetima,
odnosno studije koji im omoguéuju rad u osnovnim $kolama, posebice oni kandidati koji imaju
iskustva u radu s djecom (ciljnom skupinom Poziva - uenici s te§kocama u razvoju) te

kandidati koje su uspje$no zavrili obrazovne programe za pomoénika u nastavi.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.
Prije angaZmana u $kolama odabrani kandidati koji nisu zavr$ili osposobljavanje za pomoénika
u nastavi duzni su isto obaviti do poletka nastave u $k. god. 2024./2025. Svi pomocnici u
nastavi koji ¢e pruzati podriku udenicima s teskocama u razvoju trebaju ste¢i djelomiénu
kvalifikaciju (sa zadanim minimalnim elementima programa navedenim u Pravilniku o
pomocnicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima) kad se za to steknu uvjeti

od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Europska unija

Zajedno do fondova EU
Projekt je financirala Europska unija iz Europskoa socifainog fonda



. : e e e il o !'
o)) SBENSKOKNNSKAZUPANUA _fprm
RAZVOL 2 | INVESTICI|SK] FONDOVI
L

E
S | LubskiH
F | PoTENCIIALA

OPIS POSLOVA

Pomoénik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu uceniku tijekom odgojno-
obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motori¢ku
aktivnost uéenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u
svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanu¢ioni¢kim aktivnostima, a sve prema
izradenome programu rada prema utvrdenim funkcionalnim sposobnostima i potrebama
nastavnika, stru¢nih suradnika 3kole, odnosno stru¢nog tima. Pomo¢nik u nastavi moZe pruzati
potporu jednom ili dvoje uéenika u istome razrednom odjelu ili razli¢itim razrednim odjelima
ili kao pomoénik u nastavi skupini uCenika istoga razrednog odjela uzimajuéi u obzir
individualne potrebe svakog u¢enika.

Ako kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duZni su na

njega se pozvati u prijavi za natje¢aj i uz prijavu priloZiti dokaze o istom. Navedeni kandidati
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji pravo prednosti pri zapo$ljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjeaja, te dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https:/fbranitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ili

(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12°/020Prosinac/Zaposljavanije// Popis
%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢élanku 48.f Zakona o
za8titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) . uz prijavu na natje¢aj duZan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos. Kandidat koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/2013, 152/2014,
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39/2018, 32/2020), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenith
uvijeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.god.,
te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zadtiti podataka (NN 42/2018), prijavom na natjelaj
kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natje€ajne dokumentacije, a
sve u svrhu provedbe ovog natje¢aja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 (osam) dana od dana
objave, postom ili osobno na adresu:

Ekonomska $kola Sibenik, Adresa: Put gimnazije 64, 22 000 Sibenik.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Nije potrebno dostavljati originale dokumente, jer natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.

Natjecaj je objavljen dana 27. kolovoza 2025. god. i traje do 4. rujna 2025. god.
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